UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Ciencias Agropecuarias

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall ler Tl 2doT 3erT 1er TR 2doT 3erTRESPONSABLE
ESTR
0
1
0
0
3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Formulacion del plan estratégico de la Facultad - Unidad
Cédigo: A63-1.1.1.1-2012.1

2 Evaluacion del plan estratégico de la Facultad - Cédigo: Evaluacion
A63-1.1.1.1-2012.2

=
o
=
o

0 0 0 0 Decano

=
o
o
o

0 0 0 0 Decano

3 Difusion del plan estratégico delaFacultad - Codigo:  Documento 1 0 1 0 0 0 0 0 Decano
A63-1.1.1.1-2012.3

4 Revisar lavisiony lamision - Cédigo: A63-1.1.1.1- Unidad 1 0 1 0 0 0 0 0 Decano
2012.4

5 Divulgacion delavisiony lamision - Cadigo: A63- Publicacion 10 2 3 2 0 0 0 0 Decano
1.1.1.1-2012.5

Actividad Operativa PpR: Simplificacion de Procedimientos Académicos.
1 Actualizar y modernizar lanormatividad delas Documento 2 1 1 0 0 0 0 0 0 Decano

unidades académicas - Cédigo: A63-1.1.1.2-2012.1

2 Modernizar e control delas actividades de los docentes  Accion 8 1 3 1 3 0 0 0 0 Decano
- Cédigo: A63-1.1.1.2-2012.2
8 Actualizar el control de las actividades de los docentes  Informe 6 0 3 1 2 0 0 0 0 Jefe de Departamento de Ciencias
del departamento de Ciencias Agroindustriales. - Agroindustriales
Codigo: A63-1.1.1.2-2012.8
9 Actudizar €l control delas actividades de los docentes  Informe 6 0 3 1 2 0 0 0 0 Jefe de Departamento de
del departamento de Agronomiay Zootecnia - Cédigo: Agronomiay Zootecnia

A63-1.1.1.2-2012.9
Actividad Operativa PpR: Disponibilidad de Material Bibliografico Actualizado, y Acceso a Bases de Datos de Revistas y/o

1 Actudizar, modernizar eimplementar ladatay acervo  Unidad 6 2 1 2 1 0 0 0 0 Jefe de Biblioteca
bibliografico asi como laformulacion y elaboracién de
cuadros estadisticos semestrales - Codigo: A63-1.1.1.3-
2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Ciencias Agropecuarias

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1er TR 2do TH 3erTH 4toTPRESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA IN
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
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1 Divulgar €l conocimiento de la normatividad académica Accién 2 2 0 0 0 0 0 0 0 Decano
- Cédigo: A63-2.1.1.1-2012.1

2 Monitorear los procesos de autoevaluacion y Informe 6 2 2 0 2 0 0 0 0 Decano
acreditacion de las unidades académicas. - Codigo: A63-
2.1.1.1-2012.2

N
o
=
=
o
o
o
o

3 Coordinacion de la utilizacion de laboratorios por las Unidad 0 Jefe de Centro de Computo
diferentes unidades académicas. - Codigo: A63-2.1.1.1-

2012.3

4 Difundir los materiales con que cuentalabibliotecay Unidad 5 2 1 1 1 0 0 0 0 JefedeBiblioteca
monitorear € buen uso del mismo, y mejorar €l material
deteriorado. - Cadigo: A63-2.1.1.1-2012.4

5 Coordinar la utilizacion de los laboratoriosy adquisiéon ~ Sesién 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Jefe de Departamento de Ciencias
de materiales de equipo. - Cédigo: A63-2.1.1.1-2012.5 Agroindustriales

6 Coordinar la utiliizacion de los laboratorios - Cédigo: Sesién 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Jefe de Departamento de
A63-2.1.1.1-2012.6 Agronomiay Zootecnia

7 Coordinacion paralaadquision de materialesy equipo  Sesién 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Jefe de Departamento de
de laboratorio - Cédigo: A63-2.1.1.1-2012.7 Agronomiay Zootecnia

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: | mplementacion de un Plan de Fomento de la I nvestigacién | ndividual y/o Grupal paralos

1 Desarrollar proyectos de investigacion en el IRIA para  Proyecto 3 1 1 0 1 0 0 0 0 Decano
captar recursos del canon minero - Cédigo: A63-3.1.1.2-
2012.1

2 Redlizar lapublicacion de 04 ediciones de larevisto Publicacién 4 1 1 1 1 0 0 0 0 Decano

SCIENTIA AGROPECUARIA - Cédigo:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Ciencias Agropecuarias

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
[ DJTAREA OPERATIVA 0VEDIDA RESPONSABLE

A63-3.1.1.2-2012.2

3 Desarrolloy participacion en jornadas cientificas anuales Evento 4 1 1 1 1 0 0 0 0 Decano
- Codigo: A63-3.1.1.2-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad de sensibilizacion de extension y proyeccién — Accion 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Decano
social con las unidades académicas - Codigo: A63-
4.1.1.1-2012.1

2 Establecer un registro de actividad de extension y Registro 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Decano

proyeccion socia - Codigo: A63-4.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Desarrollo de actividades sociales, deportivasy Evento 2 0 1 0 1 0 0 0 0 Decano
culturales - Caédigo: A63-5.1.1.1-2012.1

Actividad Operativa PpR: Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Metodol ogias de Ensefianza y uso de

1 Establecer un plan de capacitacion integral de docentes, Plan 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Decano
administrativos de acuerdo alas necesidades reales de la
institucién - Cédigo: A63-5.1.1.2-2012.1

2 Elaborar un plan de capacitacion integral alos docentes  Docente 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Jefe de Departamento de Ciencias
del departamento de Ciencias Agroindustriales. - Capacitado Agroindustriales
Codigo: A63-5.1.1.2-2012.2

3 Elaborar un plan de capacitacion integral alos docentes Docente 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Jefe de Departamento de
del departamento de Agronomiay Zootecnia. - Codigo:  Capacitado Agronomiay Zootecnia

A63-5.1.1.2-2012.3
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Ciencias Agropecuarias

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

4 Establecer un plan de capacitacion integral adocentesy  Persona Capacitada 2 0 1 0 1 0 0 0 0 Jefe de Centro de Computo
administrativos - Cédigo: A63-5.1.1.2-2012.4

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Modernizar €l tramite documentario enlazado contodas Software Aplicado 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
las oficinas de lafacultad - Codigo: A63-6.1.1.1-2012.1
Actividad Operativa PpR: Ampliacion y/o Modernizacion dela I nfraestructura Fisica.
1 Mejorar el mobiliario paralarecepcion del publicoy Unidad 12 6 0 6 0 0 0 0 0 Decano

eficiente atencion alos tramites documentarios - Codigo:
A63-6.1.1.2-2012.1

Actividad Operativa PpR: Equipamiento de Laboratorios e | mplementacion de TIC's en Aulasy otros Servicios Académicos.

1 Modernizar € sistema enlazando con € sistemade Unidad 5 1 1 2 1 0 0 0 0 Jefe de Biblioteca
bibliotecade la UNT y la modernizacién del mismo. -
Codigo: A63-6.1.1.3-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Mejorar € equipamiento y material de escritoriodelas  Atencion 6 2 1 2 1 0 0 0 0 Decano
oficinas de lafacultad de Ciencias Agropecuarias -
Codigo: A63-7.1.1.1-2012.1

2 Concientizar y promover a personal docentey Charla 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Decano
administrativo el buen uso de los bienesy servicios de la
facultad - Cédigo: A63-7.1.1.1-2012.2

3 Meorar lainfraestructuray equipamiento del centrode  Unidad 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Jefe de Centro de Computo
computo - Codigo: A63-7.1.1.1-

Pég. 4 de5



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Ciencias Agropecuarias

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
[ DJTAREA OPERATIVA 0VEDIDA RESPONSABLE
2012.3

4 Brindar alos ambientes de lafacultad materialesde aseo  Atencidn 6
y limpieza que contribuyan alograr la ecoeficiencia -
Cadigo: A63-7.1.1.1-2012.4

0 Decano

P4g. 5de5



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieria Agricola

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall ler Tl 2doT 3erT 1er TR 2doT 3erTRESPONSABLE
ESTR
0
0
0

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Determinacion delaVision de la Escuela. - Cadigo: Unidad
A37-1.1.1.1-2012.1

2 Determinacion delaMisién de la Escuela. - Codigo: Unidad
A37-1.1.1.1-2012.2

3 Gestionar ante la Oficina general de Personal, la Unidad
contratacion de docentes parala Escuela de Ingenieria
Agricola- Cédigo: A37-1.1.1.1-2012.3

=
o
=
o

0 0 0 0 Director de Escuela

=
o
o
=

0 0 0 0 Director de Escuela

w
w
o
o

0 0 0 0 Director de Escuela

4 Redlizar un estudiio de la Demanda social para Unidad 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Comité de Curriculo
reestructurar el curriculo - Codigo: A37-1.1.1.1-2012.4
5 Programa de Fortalecimiento de capacidades de los Unidad 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

docentes en metodol ogias de ensefianzay uso de
tecnologias actuales. - Codigo: A37-1.1.1.1-2012.5

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Disponibilidad de material bibliogréfico actualizado,y ~ Unidad 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Comité de Curriculo
acceso a bases de datos de revistas y/o bibliotecas
virtuales - Codigo: A37-2.1.1.1-2012.1

2 Implementar el sistema de tutoria personalizada alos Unidad 1 0 0 0 1 0 0 0 0 Director de Escuela
alumnos delaEAP Ing. Agricola. - Codigo: A37-
2.1.1.1-2012.2
Actividad Operativa PpR: Revision y Actualizacion Periddica de la Estructura Curricular.
1 Revisiony actualizacion perodica de la estructura Curricula 2 0 0 0 2 0 0 0 0 Comité de Curriculo

curricular. - Cédigo: A37-2.1.1.2-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieria Agricola

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

20121

2 Disponibilidad de un sistema de evaluacién d finalizar ~ Unidad
los estudios profesionales. - Codigo: A37-2.1.1.2-2012.2

=
o
o
o
=
o
o
o

0 Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: I mplementacion de un Programa de Seguimiento de Egresados.

1 Implementacién de un programa de seguimiento a Encuesta 20 0 0 20
egresados. - Cédigo: A37-2.1.1.3-2012.1

o
o
o
o

0 Director de Escuela

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Difusion delaslineas de investigacion po area del Unidad
conocimiento y desarrollo de proyectos de investigacion.
- Codigo: A37-3.1.1.1-2012.1

Actividad Operativa PpR: | mplementacion de un Plan de Fomento de la | nvestigacién I ndividual y/o Grupal paralos

1 Implementacion de un plan de fomento de la Unidad 5 0 2 1 2 0 0 0 0 Comité de Investigacion
investigacion individual y/o grupal paralos docentes. -
Caodigo: A37-3.1.1.2-2012.1

2 Incentivar la creacion de un banco de proyectosenlas  Unidad 1 0 0 0 1 0 0 0 0 Comité de Investigacion
lineas de investigaci6n adecuadas alaregion. - Codigo:
A37-3.1.1.2-2012.2

=
o
o
[
o
o
o
o

0 Comité de Investigacion

3 Implementaci én de mecanismos para difundir las Unidad 2 0 0 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela
publicaciones de las investigaciones realizadas. -
Codigo: A37-3.1.1.2-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Fomentar la participacion de los estudiantes en Unidad 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Comité de Extensiény Proyeccion
proyectos de extension y proyeccién social. - Social
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieria Agricola

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

Codigo: A37-4.1.1.1-2012.1

2 Talleres sobre laimportanciadel cuidado del medio Unidad
ambiente y ahorro de recursos (agua, energia) - Cédigo:
A37-4.1.1.1-2012.2

3 Acciones paraminimizar o reducir la cantidad y Unidad Comité de Extension y Proyeccién
peligrosidad de residuos contaminantes (Ejemplo: pilas, Social
baterias, residuos de las practicas de |aboratorio). -
Codigo: A37-4.1.1.1-2012.3

w
o
=
=
=
o
o
o
o

Director de Escuela

w
o
=
[
=
o
o
o
o

4 Organizacién de seminarios, cursosy eventos orientados Unidad Comité de Extension y Proyeccion
aexaltar nuestratradicion, cultura, identidad, patrimonio Social
cultural delauniversidad, delaregiony delanacion. -
Codigo: A37-4.1.1.1-2012.4

(N
o
[
[
o
o
o
o
o

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Simplificacién de los procesosy procedimientos Procedimiento
académicos. - Cédigo: A37-5.1.1.1-2012.1

Actividad Operativa PpR: Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Metodol ogias de Ensefianza y uso de

=
o
o
[
o
o
o
o
o

Director de Escuela

1 Brindar capacitacion docente en ensefianza aprendizaje.  Unidad 5 0 5 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
- Codigo: A37-5.1.1.2-2012.1
2 Evauar en forma permanente el mejoramiento de Unidad 2 0 1 0 1 0 0 0 0 Director de Escuela

Ensefianza Aprendizaje de los docentes de la Escuela -
Codigo: A37-5.1.1.2-2012.2

3 Uniformizar € sistema de evaluacioén de los docentes Unidad 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
universitarios - Cadigo: A37-5.1.1.2-2012.3
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieria Agricola

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
m TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall 1er 3er TR 4toTPRESPONSABLE

4 Incentivar alos docentes a obtener el grado de Doctor. - Unidad 0 0 Director de Escuela
Cadigo: A37-5.1.1.2-2012.4

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Ampliacion y/o Modernizacion de la Infraestructura Fisica.

1 Solicitar el megjoramiento y mantenimiento permanente  Unidad 4 0 1 2
de lasinstalaciones sanitarias de toda la Facultad de
Ciencias Agropecuarias. - Codigo: A37-6.1.1.2-2012.1

N
Y —
N
o
(@]
o k=
w
Q
o K=l
5
(@]
o k=
[EEN
Q
o K=l
N
o
(@]
o k=

=
o
o
o

0 Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: Equipamiento de Laboratorios e | mplementacion de TIC's en Aulasy otros Servicios Académicos.

1 Saolicitar implementacion con equipamiento de aulas, Unidad 6 2 1 2 1 0 0 0 0 Director de Escuela
laboratorios y gabinete. - Codigo: A37-6.1.1.3-2012.1

w
o
=
[
=
o
o
o

2 Solicitar implementacion de Laboratoriosy Gabinete de  Unidad 0 Director de Escuela

Topografia. - Cédigo: A37-6.1.1.3-2012.2

=
o
o
=
o
o
o
o

3 Solicitar implementacion de biblioteca, con sistema Unidad 0 Comité de Biblioteca

virtual enred. - Codigo: A37-6.1.1.3-2012.3

4 Solicitar el mejoramiento permanente de lasala de Unidad 2 0 1 0 1 0 0 0 0 Director de Escuela
computo y topografia (Renovacion de computadoras) -
Codigo: A37-6.1.1.3-2012.4

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Solicitar presupuestos adecuados paralainvestigacion ~ Unidad 1 0 0 0 1 0 0 0 0 Director de Escuela
docente. - Caodigo: A37-7.1.1.1-2012.1

2 Solicitar presupuesto adecuado para el buen Unidad 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
funcionamiento de la escuela de Ingenieria Agricola. -
Codigo: A37-7.1.1.1-2012.2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieria Agricola

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
m TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall 1er 3er TR 4toTPRESPONSABLE

3 Obtener financiamiento para el buen funcionamiento de  Unidad 0 0 Director de Escuela
laextensién y proyeccion social. - Codigo: A37-7.1.1.1-
2012.3

4 Suscripcién de convenios para apoyar € fortalecimiento  Unidad
del desarrollo tecnoldgico y de gestion con los diferentes
tipos de empresas y de instituciones del sector publico
regional, nacional einternacional. - Codigo: A37-
7.1.1.1-2012.4

'—\
o K=l
N
o
(@]
o k=
w
Q
iy —
5
(@]
o k=
[EEN
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o K=l
N
o
(@]
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=
o
o
o
=
o
o
o

0 Director de Escuela
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD PRESUPUESTAL

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delIngenieria Agroindustrial

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

1D) Totall ler Tl 2doTl 3erT ler T 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
2 Programas de Difusion del Plan Estrategico - Cédigo: Programa 4 1 1 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela
A38-1.1.1.1-2012.2
3 Elaboracién de una Propuesta paradisminuir y agilizar  Egresado 70 0 35 0 35 0 0 0 0 Director de Escuela

€l tiempo promedio de graduacion y titulacién - Cédigo:
A38-1.1.1.1-2012.3

4 Elaboracién e Implementacion de Normas de Evaluacion Docente 22 0 11 0 11 0 0 0
y Control de Docente - Cédigo: A38-1.1.1.1-2012.4

Actividad Operativa PpR: Simplificacion de Procedimientos Académicos.

Director de Escuela

1 Elaborar RF, MOF, Manual de Sistemade Gestiéon dela Documento
Calidad - Codigo: A38-1.1.1.2-2012.1

w
o
=
[
=
o
o
o

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Elaboracién de Procesos de A utoevaluacion con finesde Documento 2 1 0 1 0 0 0 0
acreditacion. - Cadigo: A38-2.1.1.1-2012.1

2 Elaboracion de un Plan de Marketing Socia con la Evento 2 1 0 1 0 0 0 0
Participacion de nuestros alumnos y egresados. -
Caodigo: A38-2.1.1.1-2012.2

5 Divulgar el conocimiento de la normatividad académica Evento 6 1 1 2 2 0 0 0
- Cédigo: A38-2.1.1.1-2012.5

Actividad Operativa PpR: Revision y Actualizacion Periddica de la Estructura Curricular.

Director de Escuela

Director de Escuela

Director de Escuela

1 Implementacién del proceso de actualizacion curricular.  Evento 1 1 0 0 0 0 0 0
- Codigo: A38-2.1.1.2-2012.1

Actividad Operativa PpR: I mplementacién de un Programa de Seguimiento de Egresados.

Director de Escuela
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieria Agroindustrial

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totalf lerTR 2doTR 3erTR 4toTQR lerTR 2doTR 3erTR 4toTPRESPONSABLE
1 Implementacion de Metodol ogia de Ensefianza - Evento 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Aprendizaje por Competencias. - Codigo: A38-2.1.1.3-
2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: I mplementacion de un Plan de Fomento de la | nvestigacién I ndividual y/o Grupal paralos

1 Incentivar lalnvestigacion Cientificadelosalumnosen  Estudio 22 0 11 0 11 0 0 0 0 Director de Escuela
las diferentes asignaturas para su posterior publicacién -
Codigo: A38-3.1.1.2-2012.1

2 Propiciar concursos de trabajos de investigacion delos  Egresado 20 0 10 0 10 0 0 0 0 Director de Escuela
ex alumnos - Cédigo: A38-3.1.1.2-2012.2

N
=
-
=
-
o
o
o

3 Elaboracion de un estudio para determinar €l area Evento 0 Director de Escuela
encargada de registrar y patentar las investigaciones,
eventos y otros productos del conocimiento generados

en launiversidad - Codigo: A38-3.1.1.2-2012.3

6 Implementacion de Proyectos de Investigacion en lineas  Proyecto 22 0 11 0 11 0 0 0 0 Director de Escuela
de interés de la comunidad - Codigo: A38-3.1.1.2-
2012.6

7 Difusidn delas lineas de investigacion por areas de Evento 4 2 0 2 0 0 0 0 0 Director de Escuela
conocimiento y desarrollo de proyectos de investigacion
- Codigo: A38-3.1.1.2-2012.7

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Realizar actividades de sensibilidad sobre la proyeccion  Evento 6 2 1 1 2 0 0 0 0 Director de Escuela
socia y extension universitaria- Codigo: A38-4.1.1.1-
2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieria Agroindustrial

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totalf lerTR 2doTR 3erTR 4toTQR lerTR 2doTR 3erTR 4toTPRESPONSABLE
3 Desarrollar cursos o talleres proyectados ala comunidad, Evento 22 0 11 0 11 0 0 0 0 Director de Escuela

principalmente clubes de madres y comedores populares
- Cédigo: A38-4.1.1.1-2012.3

5 Actividades por € diamundia del ambiente (06 de Evento 2 0 1 0 1 0 0 0 0 Director de Escuela
junio) - Cédigo: A38-4.1.1.1-2012.5
6 Talleres sobre laimportanciadel cuidado del medio Evento 2 1 0 0 1 0 0 0 0 Director de Escuela

ambiente y ahorro de recursos (aguay energia) - Codigo:
A38-4.1.1.1-2012.6

7 Talleres sobre laimportanciade losaimentosparalos  Evento
seres humanos, asi como latransformacién de estos en
productos de mayor valor agregado. - Cédigo: A38-
4.1.1.1-2012.7

N
[
o
o
=
o
o
o
o

Director de Escuela

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

4 Capacitar al personal administrativo en atencion al Evento 4 1 1 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela
clientey sisitemas tecnol égicos - Cédigo: A38-5.1.1.1-
2012.4

5 Desarrollar programas de motivacion e inentivos - Programa 2 0 1 0 1 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A38-5.1.1.1-2012.5

6 Implementacion de Programas de Bienestar Estudiante - Programa 2 1 0 0 1 0 0 0 0 Director de Escuela

Docente - Administrativo - Cédigo: A38-5.1.1.1-2012.6

7 Suscripcion de convenios para apoyar el fortalecimiento  Convenio 4 1 1 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela
del desarrollo tecnoldgico y de gestion de los diferentes
tipos de empresas y de instituciones del sector pablico
regional. - Codigo: A38-5.1.1.1-2012.7

Actividad Operativa PpR: Fortalecimiento de Capacidades de |os Docentes en Metodologias de Ensefianza 'y uso de
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieria Agroindustrial

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totalf lerTR 2doTR 3erTR 4toTQR lerTR 2doTR 3erTR 4toTPRESPONSABLE
1 Capacitar a personal docente en sus respectivas Evento 4 1 1 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela
capacidades - Cédigo: A38-5.1.1.2-2012.1
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
2 Talleres de difusion para beneficiarios con becas, Taller 2 0 0 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela
movilidad, bolsas de trabajo y pasantias. - Codigo: A38-
6.1.1.1-2012.2
3 Implementar un sistema de seguimiento del egresado-  Egresado 50 0 25 0 25 0 0 0 0 Director de Escuela
Cadigo: A38-6.1.1.1-2012.3
4 Recuperacion de lapresenciadelaE.A.P. delngenieria  Alumno 40 0 20 0 20 0 0 0 0 Director de Escuela

Agroindustrial en el desarrollo de las préacticas
vacacionales en las empresas agroindustriales. - Cédigo:
A38-6.1.1.1-2012.4

5 Redlizar cursos sobre la prevencion de alimentos Curso
contaminados - Codigo: A38-6.1.1.1-2012.5

I
N
N
N
N
o
o
o
o

Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: Equipamiento de Laboratorios e | mplementacion de TIC's en Aulasy otros Servicios Académicos.

1 Impulsoy culminacion del taller se ceredlesy Evento 2 1 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
leguminosas - Codigo: A38-6.1.1.3-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Modernizacion de las Instalaciones, laboratorios y Laboratorio 8 4 0 4 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Talleres Equipados - Cadigo: A38-7.1.1.1-2012.1 Equipado
2 Capacitar apersonal docentey administrativoen el uso  Persona Capacitada 4 1 1 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela

sostenible de bienes y servicios de la escuela - Cadigo:
A38-7.1.1.1-2012.2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieria Agroindustrial

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totalf lerTR 2doTR 3erTR 4toTQR lerTR 2doTR 3erTR 4toTPRESPONSABLE
3 Desarrollo delos talleres de capacitacion paralos Taller 6 2 1 1 2 0 0 0 0 Director de Escuela

alumnos dela E.A.P. Ingenieria Agroindustrial en uso
sostenible de todos |os recursos de origen vegetal,
animal - Codigo: A38-7.1.1.1-2012.3

(o3}
N
=
N
=
o
o
o

4 Incentivar en lacomunidad universitariael uso delas3R Evento 0 Director de Escuela

- Codigo: A38-7.1.1.1-2012.4
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
E.A.P. deIngenieria Agrénoma

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E ENEEIN U. MEDIDA Totalj 1ler Tl 2doTl 3erT ler TR 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
5 Supervisar las Sedes (Valle Jequetepeque, Santiagode  Accidn 4 1 1 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela
Chuco y Tayabamba) - Cédigo: A39-1.1.1.1-2012.5
Actividad Operativa PpR: Simplificacion de Procedimientos Académicos.
1 Elaborar lamisiony vision de la Escuela. - Codigo: Estudio 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
A39-1.1.1.2-2012.1
2 Elaborar ROF, MOF ymanual de gestion de calidad. - Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A39-1.1.1.2-2012.2
3 Elaborar € plan estratégico de la carrera profesional con Evento 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
la participacion de egresados. - Codigo: A39-1.1.1.2-
2012.3
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
2 Elaboracion del estudio de lademanda social y mercado Estudio 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
ocupacional delacarrera profesional. - Codigo: A39-
2.1.1.1-2012.2
4 Implementacion de laboratorios - Codigo: A39-2.1.1.1- Laboratorio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
2012.4 Equipado
Actividad Operativa PpR: Revision y Actualizacion Periddica de la Estructura Curricular.
1 Actudizacién delacurriculacon el perfil del ingresante  Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
y egresado. - Codigo: A39-2.1.1.2-2012.1
2 Actualizar el plan de estudios. - Codigo: A39-2.1.1.2- Documento 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

2012.2
Actividad Operativa PpR: I mplementacién de un Programa de Seguimiento de Egresados.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. deIngenieria Agrénoma

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
m TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall 1er 3er TR 4toTPRESPONSABLE

1 Elaboracion de un plan de marketing social carrerade Evento 0 0 Director de Escuela
Agronomia con la participacion de estudiantes y
egresados. - Codigo: A39-2.1.1.3-2012.1

'—\
iy —
N
o
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: I mplementacion de un Plan de Fomento de la | nvestigacién I ndividual y/o Grupal paralos

1 Difundir laslineas de investigacion de la carrera Evento 2 0 1 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
profesional. - Cadigo: A39-3.1.1.2-2012.1

2 Crear un manual de buenas practicas ambientales. - Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Caodigo: A39-3.1.1.2-2012.2

3 Promover capacitaciones orientados a la excelencia, Curso 2 0 1 0 1 0 0 0 0 Director de Escuela

internacionalizando la cultura organizacional en
estudiantes, docentes y administrativos. - Codigo: A39-
3.1.1.2-2012.3

4 Implementacién de proyectos de investigacion en lineas  Proyecto
de interés de lacomunidad. - Cadigo: A39-3.1.1.2-
20124

5 Publicacion de trabajos de investigacion cientificaen Publicacién 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
revistas de estudiantes y docentes. - Codigo: A39-
3.1.1.2-2012.5

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Organizar eventos académicos orientados a resaltar Evento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
nuestra tradicién, cultura, identidad y patrimonio cultural
delaUniversidad delaregiény lanacion. - Codigo:
A39-4.1.1.1-2012.1

=
o
o
o
=
o
o
o
o

Director de Escuela

2 Motivar alos estudiantes a participar en proyectos de Alumno 18 0 6 6 6 0 0 0 0 Director de Escuela
proyeccidn social y extension
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. deIngenieria Agrénoma

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
E REE 0 MEDIDA RESPONSABLE
universitaria. - Codigo: A39-4.1.1.1-2012.2
3 Redlizar convenios con comunidades campesinas, Convenio 4 0 2 0 2 0 0 0 0 Director de Escuela

empresas agricolasy personas naturales para realizar
trabajos de investigacién y proyeccidn social. - Cadigo:
A39-4.1.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Metodol ogias de Ensefianza y uso de

1 Fortalecimiento de capacidades de docentes en métodos Curso 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
de ensefianza y uso de tecnologias actuales. - Cadigo:
A39-5.1.1.2-2012.1

2 Identificar laproblematica social y cultural de docentes. Estudio 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
- Codigo: A39-5.1.1.2-2012.2

3 Redlizar cursos de actualizacion para docentes, Curso 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
estudiantes y administrativos. - Cédigo: A39-5.1.1.2-
2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Crear un sistema de seguimiento de egresados. - Cédigo: Egresado 40 0 20 0 20 0 0 0 0 Director de Escuela
A39-6.1.1.1-2012.1
2 Equipar laDireccion de Escuela. - Codigo: A39-6.1.1.1- Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
2012.2
Actividad Operativa PpR: Equipamiento de Laboratorios e | mplementacién de TIC's en Aulasy otros Servicios Académicos.
2 Equipar los Clubs de la Escuela de Agronomia. - Laboratorio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Cédigo: A39-6.1.1.3-2012.2 Equipado

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. deIngenieria Agrénoma

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

=
o
=
o
o
o
o

1 Crear un comité consultivo (integrado por grupos de Accion 0 0 Director de Escuela

interés). - Codigo: A39-7.1.1.1-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall ler Tl 2doT 3erT 1er TR 2doT 3erTRESPONSABLE
ESTR
0
0
0
0

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Elaborar lamision de la Escuela Académica Profesiona  Documento
de Zootecnia. - Codigo: A55-1.1.1.1-2012.1

0 0 0 0 Director de Escuela

=
o
=
o

=
o
o
=

2 Elaborar lavision de la Escuela Académica Profesional Documento 0 0 0 0 Director de Escuela

de Zootecnia. - Codigo: A55-1.1.1.1-2012.2

N
N
o
o

3 Gestionar ante la oficina General de personal, la Docente 0 0 0 0 Director de Escuela
contratacion de docentes parala Escuela de Zootecnia. -

Caodigo: A55-1.1.1.1-2012.3

4 Elaboracion e implementacion de normas de evaluacion  Taller
y control docente afin de cumplir oportunamente con las
activividades académicas. - Cédigo: A55-1.1.1.1-2012.4

N
o
N
o

0 0 0 0 Director de Escuela

=
o
=
o
o
o
o
o
o

5 Elaboracion del estudio de lademanda social para Estudio Director de Escuela

reestructurar €l curriculo. - Cédigo: A55-1.1.1.1-2012.5

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Elaboracion de un plan de mejora continua de lacarrera Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
profesional de Zootecnia. - Codigo: A55-2.1.1.1-2012.1

2 Estudio de lademanday mercado ocupacional dela Estudio 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
carrera. - Cédigo: A55-2.1.1.1-2012.2

Actividad Operativa PpR: Revision y Actualizacion Periddica de la Estructura Curricular.

1 Revisiony actualizacion periddica de la estructura Taller 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
curricular. - Cédigo: A55-2.1.1.2-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Zootecnia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

=
o
=
o
o
o
o

2 Actudizacion delacurriculacon el perfil del ingresante  Curricula
y egresado. - Codigo: A55-2.1.1.2-2012.2

0 0 Director de Escuela

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Promover capacitaciones orientados a docentes, Curso
estudiantes y administrativos de la Escuela. - Codigo:
A55-3.1.1.1-2012.1

Actividad Operativa PpR: I mplementacion de un Plan de Fomento de la I nvestigacion Individual y/o Grupal para los

1 Incentivar la creacion de un banco de proyectosenlas  Proyecto 4 4 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
lineas de investigacion adecuadas alaregion. - Cédigo:
AB55-3.1.1.2-2012.1

w
o
=
[
=
o
o
o

0 Director de Escuela

2 Difundir laslineas de investigacion de lacarrera. - Evento 2 0 1 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Cddigo: A55-3.1.1.2-2012.2
3 Implementacion de mecanismos paradifundir las Publicacién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

publicaciones de las investigaciones realizadas. -
Codigo: A55-3.1.1.2-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Elaboracion de registro de estudiantes vinculados ala Base de Datos 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
extension y su grado de participacion en |os proyectos. -
Caodigo: A55-4.1.1.1-2012.1

2 Organizar seminarios, cursosy eventos orientados a Evento cultural 2 0 1 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
exaltar nuestratradicién, cultura, identidad, patrimonio
culktural de laUniversidad; delaregiony lanacion. -
Codigo: A55-4.1.1.1-2012.2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
E.A.P. de Zootecnia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

IofrAREA OpERATIVA NG ED DA ] Toal] seT] zaor] o] orf e zeor] se] morfresronsaste

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Metodol ogias de Ensefianza y uso de

1 Implementar un sistema de evaluacién ensefianza - Software Aplicado 1 1 0 0 0 0 0 0 0

aprendizaje. - Codigo: A55-5.1.1.2-2012.1

2 Evaluar alos docentes permanentemente en los métodos Docente Evaluado 10 0 5 0 5 0 0 0 0

de ensefilanza - aprendizaje. - Codigo: A55-5.1.1.2-
2012.2

3 Redlizar cursos de actualizacion para docentes, Curso 1 0 1 0 0 0 0 0 0

estudiantes y administrativos. - Cadigo: A55-5.1.1.2-
2012.3

4 Elaboracion e implementacion de normas de evaluacion  Docente 2 2 0 0 0 0 0 0 0

y control de docentes. - Codigo: A55-5.1.1.2-2012.4

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Director de Escuela

Director de Escuela

Director de Escuela

Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: Equipamiento de Laboratorios e | mplementacion de TIC's en Aulasy otros Servicios Académicos.

1 Implementar los laboratorios de la Escuela de Laboratorio 2 2 0 0 0 0 0 0 0
Agronomia. - Codigo: A55-6.1.1.3-2012.1 Equipado
2 Mejorar y mantener las instalaciones sanitariasen buen  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0

estado. - Codigo: A55-6.1.1.3-2012.2

3 Equipar los cubiculos de los docentes de la Escuela. - Beneficiario 7 7 0 0 0 0 0 0 0

Caodigo: A55-6.1.1.3-2012.3
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

Director de Escuela

Director de Escuela

Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Redlizar talleres sobre laimportancia del cuidado del Taller 3 0 1 1 1 0 0 0 0

medio ambiente y ahorro de recursos. - Codigo: A55-
7.1.1.1-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Zootecnia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totalf lerTR 2doTR 3erTR 4toTQR lerTR 2doTR 3erTR 4toTPRESPONSABLE
2 Implementar con materiales de escritorio laEscuelade  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

Zootecnia. - Codigo: A55-7.1.1.1-2012.2

=
=
o
o
o
o
o
o

3 Obtener financiamiento para el buen funcionamiento de  Estudio de 0 Director de Escuela
laextensiény proyeccion social. - Codigo: A55-7.1.1.1- Preinversion

2012.3

4 Readlizar convenios para apoyar € fortalecimiento del Convenio
desarrollo tecnologico y de gestién con los diferentes
tipos de empresas y de instituciones del sector publico
regional, nacional e internacional. - Cédigo: A55-
7.1.1.1-2012.4

N
=
o
=
o
o
o

0 0 Director de Escuela
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Ciencias Biologicas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

=
m
®
Y
>
-

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA IN

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Implementar con insumos quimicosy materiales de Alumno Evaluado 2 1
laboratorio parael desarrollo delas préacticasen la
ensefianza - aprendizaje - Codigo: A64-2.1.1.1-2012.1

0 Decano

o
[
o
o
o
o

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Promoveer laintegracion de docentes, administrativosy Proyecto
estudiantes por lineas de investigacion parala
elaboracion de proyectos de investigacion cientifica que
satisfaga las necesidades locales, regionales y nacionales
con lautilizacién de recursos - Codigo: A64-3.1.1.1-
2012.1

0 0 Decano

Ul
N
N
=
o
o
o

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Redlizar Proyectos de Proyeccion Socia y Extension Proyecto 15 8 7 0 0 0 0 0 0 Decano
Universitaria agrupados por Especiaidad. - Codigo:
A64-4.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Promover Jornadas de capacitacion de docentesy Persona Capacitada 95 40 15 20 20 0 0 0 0 Decano
administrativos orientadas a la elaboracién de silabos
por competencias con el afianzamiento de un idioma
extranjero-coloquial en el area de su competencia
mediante laimplementacién de becas, pasantia -
Caodigo: A64-5.1.1.1-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Ciencias Biologicas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

O
b4

META PROGRAMAC EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totalfl lerTQ 2doTlg 3er TR 4toTQH lerTR 2doTl 3erTR 4toTPRESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Proveer materiales e insumos alaBibliotecade Ciencias Atencién
Biol6gicas para brindar un servicios de calidad al
estudiante. - Codigo: A64-6.1.1.1-2012.1

0 Decano

[N)
[
o
[
o
o
o
o

0 Decano

N
[
o
[
o
o
o
o

2 Proveer materiales e insumos a Herbarium Truxillense  Atencion
de Ciencias bioldgicas para brindar un servicios de
calidad a estudiante. - Cédigo: A64-6.1.1.1-2012.2

0 Decano

N
[ERN
o
[ERN
o
o
o
o

3 Proveer de materiales e insumos para brindar servicios  Charla
académicos 'y administrativos de calidad parala
formacion del estudiante. - Codigo: A64-6.1.1.1-2012.3
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
E.A.P. deBiologia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E Toa] to7] 2do7] sa] dor] TaT] 2dor] 3aT] AoT[RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Reuniodn de sensibilizacién y capacitacion parala Evento 8 0 3 3 2 0 0 0 0 Director de Escuela
Autoevaluaciony Acreditacion - Cédigo: A23-1.1.1.1-
2012.1
2 Estudio de Mercado y Demanda Ocupacional - Codigo:  Estudio 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

A23-1.1.1.1-2012.2
Actividad Operativa PpR: Simplificacion de Procedimientos Académicos.

o
o
o
o
o

1 Simplificacién de Procesosy Procedimientos Procedimiento 4 0 0 4
Académicos - Codigo: A23-1.1.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Desarrollo de Actividades de Ensefianza Apredizaje - Usuario 4 1 1 1 1 0 0 0 0
Cédigo: A23-2.1.1.1-2012.1
2 Desarrollar alianzas estrategicas nacionales e Convenio 2 0 1 0 1 0 0 0 0

internacionales para reforzar las actividades
universitarias - Codigo: A23-2.1.1.1-2012.2

Actividad Operativa PpR: Revision y Actualizacion Periddica de la Estructura Curricular.

Director de Escuela

Director de Escuela

1 Reestructuracion de Curriculo - Cédigo: A23-2.1.1.2- Accién 6 0 3 3 0 0 0 0 0 Director de Escuela
2012.1
Actividad Operativa PpR: | mplementacion de un Programa de Seguimiento de Egresados.
1 Seguimiento de Egresados - Cédigo: A23-2.1.1.3-2012.1 Encuesta 60 0 20 20 20 0 0 0 0 Director de Escuela

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Implementacién de TIC"s en servicios académicos y Documento 2 1 0 1 0 0 0 0 0
administrativos - Codigo: A23-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. deBiologia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

ipfrAREA OpeRATIVA == JoEDoA ] Toal o] zeor] sert] orf e ] zeor] s Forfresronsasie
6.1.1.1-2012.1

Actividad Operativa PpR: Ampliacion y/o Modernizacion de la Infraestructura Fisica.

1 Equipamiento y Modernizacion de ambientes- Codigo:  Accion 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
A23-6.1.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Elaboracion de Tramites administrativos - Codigo: A23- Accion 1200 300 300 300 300 0 0 0 0 Director de Escuela
7.1.1.1-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Microbiologia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall ler Tl 2doT 3erT 1er TR 2doT 3erTRESPONSABLE
ESTR
2
0

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

2 Reunion de Sensibilizacién y capacitacion parala Evento
Autoevaluaciony Acreditacion - Cédigo: A51-1.1.1.1-
2012.2

3 Estudio de Mercado y Demanda Ocupacional - Cadigo: Estudio
A51-1.1.1.1-2012.3

Actividad Operativa PpR: Simplificacion de Procedimientos Académicos.

1 Simplificacién de Procesosy Procedimientos Procedimiento 4 0 0 4
Académicos - Codigo: A51-1.1.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL .
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

oo
o
w
w

0 0 0 0 Director de Escuela

=
o
=
o

0 0 0 0 Director de Escuela

o
o
o
o
o

Director de Escuela

1 Desarrollo de Actividades de Ensefianza Apredizaje - Usuario 4 1 1 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela
Caddigo: A51-2.1.1.1-2012.1
2 Desarrollar alianzas estrategicas nacionales e Convenio 2 0 1 0 1 0 0 0 0 Director de Escuela

internacionales para reforzar las actiidades universitarias
- Codigo: A51-2.1.1.1-2012.2

Actividad Operativa PpR: Revision y Actualizacion Periddica de la Estructura Curricular.

1 Reestructuracion de Curriculo - Cédigo: A51-2.1.1.2- Accién 6 0 3 3 0 0 0 0 0 Director de Escuela
2012.1
Actividad Operativa PpR: | mplementacion de un Programa de Seguimiento de Egresados.
1 Seguimiento de Egresados - Cédigo: A51-2.1.1.3-2012.1 Encuesta 60 0 20 20 20 0 0 0 0 Director de Escuela

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Implementacién de TIC"s en servicios académicos y Documento 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
administrativos - Codigo: A51-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Microbiologia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

ipfrAREA OpeRATIVA == JoEDoA ] Toal o] zeor] sert] orf e ] zeor] s Forfresronsasie
6.1.1.1-2012.1

Actividad Operativa PpR: Ampliacion y/o Modernizacion de la Infraestructura Fisica.

1 Equipamiento y Modernizacion de Ambientes - Codigo:  Accion 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
A51-6.1.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Elaboracion de Tramites Administrativos - Codigo: A51- Accion 1200 300 300 300 300 0 0 0 0 Director de Escuela
7.1.1.1-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
E.A.P. de Pesqueria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E ENEEIN U. MEDIDA Totall ler Tl 2doTl 3erT ler T 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Reuniodn de sensibilizacién y capacitacion parala Evento 8 0 3 3 2 0 0 0 0 Director de Escuela
Autoevaluacion y Acreditacion. - Codigo: A52-1.1.1.1-
2012.1
2 Estudio de mercado y Demanda Ocupacional - Codigo:  Estudio 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
A52-1.1.1.1-2012.2
3 Simplificacion de procesos y Procedimientos Procedimiento 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

Administrativos - Codigo: A52-1.1.1.1-2012.3
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

N
w
=
o
o
o
o
o
o

1 Desarrollo de Actividades de Ensefianza Aprendizaje-  Usuario
Codigo: A52-2.1.1.1-2012.1

2 Desarrollar alianzas Estrategicas e Internacionales para  Convenio
reforzar las actividades universitarias. - Cédigo: A52-

N
[
=
o
o
o
o
o
o

2.1.1.1-2012.2

3 Restructuracion de Curriculo - Codigo: A52-2.1.1.1- Accion 6 3 3 0 0 0 0 0 0
2012.3

4 Seguimiento de egresados - Codigo: A52-2.1.1.1-2012.4 Encuesta 60 20 40 0 0 0 0 0 0

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Director de Escuela

Director de Escuela

Director de Escuela

Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Implementacion de TIC s en servicios Académicosy Documento 2 1 0 1 0 0 0 0 0
Administrativos. - Cédigo: A52-6.1.1.1-2012.1

Actividad Operativa PpR: Ampliacion y/o Modernizacion de la I nfraestructura Fisica.

Director de Escuela

1 Equipamientoy Modernizacion de Ambientes. - Cédigo: Accion 2 1 0 1 0 0 0 0 0
AB52-6.1.1.2-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Pesqueria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Elaboracion de Tramites Administrativos. - Codigo: Accién 1200 300 300 600
A52-7.1.1.1-2012.1

o
o
o

0 0 Director de Escuela
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Museo de Zoologia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
o I I T I G T
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL

3erTR 4toTPRESPONSABLE

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 EXPOSICIONES PERMANENTES DE Accién 12 3
COLECCIONES DE FAUNA PERUANA. - Codigo:
A81-2.1.1.1-2012.1

w
w
w
o
o

0 0 Director

2 ELABORACION DE FICHAS TAXONOMICASY Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director
GUIONES MUSEOGRAFICOS. - Cédigo: A81-2.1.1.1-
2012.2

3 EXPOSICIONES FOTOGRAFICAS EN PANELESDE Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director

FAUNA PERUANA. - Cddigo: A81-2.1.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 TRABAJO EN CAMPO PARA COLECTA DE Accidén 12 3 3 3
ESPECIES, Y FILMACIONES DE HABITAT. -
Caodigo: A81-3.1.1.1-2012.1

4 CONSERVACION Y DETERMINACION DE Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director
ESPECIES DE FAUNA COLECTADASY
COLECCIONES CIENTIFICAS. - Cadigo: A81-
3.1.1.1-2012.4

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

w
o
o

0 0 Director

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 DIFUNDIRY HACER EXTENSIVO EL Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director
CONOCIMIENTO DE LA FAUNA PERUANA. -
Cdbdigo: A81-4.1.1.1-2012.1

2 DICTADO DE CURSOS TALLERESDE Accién 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director
TAXIDERMIA Y AFINES DE ZOOLOGIA. - Cadigo:
A81-4.1.1.1-2012.2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Desarrollar reuniones de autoevaluacion y acreditacion -  Sesion 48 12 12 12 12 0 0 0 0 Decano
Cédigo: A69-1.1.1.1-2012.1

2 Creacion y Funcionamiento de la Escuela de Ciencia Expediente 44 12 12 20 0 0 0 0 0 Decano
Politica. - Cédigo: A69-1.1.1.1-2012.2

3 Elaborar €l Plan Estrategico. - Cédigo: A69-1.1.1.1- Sesién 26 8 6 6 6 0 0 0 0 Comité de Plan Estratégico
2012.3

4 Estudio de Demanda. - Cadigo: A69-1.1.1.1-2012.4 Encuesta 110 80 30 0 0 0 0 0 0 Decano

Actividad Operativa PpR: Disponibilidad de Material Bibliografico Actualizado, y Acceso a Bases de Datos de Revistas y/o

1 Disponibilidad de material bibliogréfico actualizado,y ~ Unidad 80 25 40 15 0 0 0 0 0 Decano
acceso a bases de datos de revistas y/o bibliotecas
virtuales. - Cédigo: A69-1.1.1.3-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Nuevo Curriculo - Codigo: A69-2.1.1.1-2012.1 Charla 6 3 1 2 0 0 0 0 0 Decano

2 Implementacién de un programa de seguimiento a Encuesta 80 60 20 0 0 0 0 0 0 Decano
egresados. - Cédigo: A69-2.1.1.1-2012.2

3 Promocion de Publicaciones de Trabajos de Publicacion 4 1 1 2 0 0 0 0 0 Decano
Investigacién de Alumnos y Docentes de la Facultad. -
Codigo: A69-2.1.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
ni TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTH 2doTl 3erTH 4toTH ler TR 2doTl 3erT RESPONSABLE
1 Implementacién de un Plan de fomento de la Estudio 88 44 0 44 0 0 0 0 0 Jefes de Departamentos

investigacion individua y/o grupal paralos Docentes. - Académicos
Cddigo: A69-3.1.1.1-2012.1

2 Publicacion de Revistadela Facultad. - Codigo: A69-  Publicacion 0 Comité de Publicacion de Revista
3.1.1.1-2012.2 de Facultad

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

w
[
=
o
=
o
o
o

1 Mejorar atencion en el Consultorio Juridico. - Cédigo:  Usuario 1500 375 375 375 375 0 0 0 0 Director de CEPEJUP
A69-4.1.1.1-2012.1
2 Servicio de Secigray Pasantial. - Codigo: A69-4.1.1.1- Alumno 120 120 0 0 0 0 0 0 0 Jefede SECIGRA

2012.2
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Capacitacion de Personal Docente de acuerdo ala Docente 12 0 9 2 0 Jefes de Departamentos
realidad actual y su relacién con lacalidad de la Capacitado Académicos
ensefianza aprendizaje, relacionados a proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion. - Codigo: A69-
51.1.1-2012.1

2 Capacitacion Personal administrativo, afin de brindar Persona Capacitada 6 2 2 2 0 0 0 0 0 Decano
servicio de calidad. - Cédigo: A69-5.1.1.1-2012.2

=
o
o
o

3 Capacitacion alos estudiantes de la carreraprofesional Alumno 10 2 4 2 2 0 0 0 0 Decano
en Sistema de Calidad Unuiversitaria. - Codigo: A69-
5.1.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

2 Construccion de lainfraestructura de la Facultad. - Expediente 6 3 3 0 0 0 0 0 0 Decano
Codigo: A69-6.1.1.1-2012.2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTR 2doTR 3erTR 4toTQH lerTR 2doTl 3erTl 4toTERESPONSABLE
4 Servicios Administrativos. - Cédigo: A69-6.1.1.1-2012.4 Atencion 1000 270 240 300 190 0 0 0 0 Decano
5 Megjorar los Ambientes ddl dictado de clases. - Codigo:  Aula 26 13 0 13 0 0 0 0 0 Decano
A69-6.1.1.1-2012.5
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Alianzas Estratégicas con Gobiernos Regional y Convenio 23 4 13 3 3 0 0 0 0 Decano

Municipios. - Cédigo: A69-7.1.1.1-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Derechoy Ciencias Politicas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall ler Tl 2doT 3erT 1er TR 2doT 3erTRESPONSABLE
ESTR
0

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

(o2}
»
o
o

1 Implementar en las aulas equipos computacionales, afin Aula 0 0 0 0 Director de Escuela

de que la ensefianza sea con tecnologia moderna. -
Codigo: A27-1.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL .
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Desarrollo de clases por parte de los profesores. - Alumno 836 836 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A27-2.1.1.1-2012.1
2 Registrar el avance del profesor en el desarrollo del Silabo 44 44 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

curso, de acuerdo a silabo - Cédigo: A27-2.1.1.1-2012.2

0 Director de Escuela

N
o
o
N
o
o
o
o

3 Desarrollo de Actividades no cognoscitivas, que forman Profesional
parte de laformacion profesional dela Carrerade
Derecho - Cédigo: A27-2.1.1.1-2012.3

4 Sofware con legislacion actualizada, afin de contribuir a Alumno 836 86 300 200 250 0 0 0 0 Director de Escuela
laformacién del profesional en Derecho - Cédigo: A27-
2.1.1.1-2012.4

5 Asesoramiento Juridico alos aumnos del quinto afiode Accion 60 15 15 15 15 0 0 0 0 Director de Escuela

la carrera de derecho, que realizan practicas en el
Consutorio Juridico Gratuito. - Codigo: A27-2.1.1.1-
2012.5

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Oficina adecuada parala atencion de los usuarios - Usuario 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A27-6.1.1.1-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Derechoy Ciencias Politicas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACI ON EVALUACI ON

[DJTAREA OPERATIVA 0 MEDIDA RESPONSABLE
2 Servicios administrativos para alumnosy docentes - Atencion 1500 350 400 450 300 0 Director de Escuela
Cddigo: A27-6.1.1.1-2012.2
3 Mantenimiento y Limpieza de oficinas administrativas- Accion 3 3 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

Codigo: A27-6.1.1.1-2012.3
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

3 Mantener el archivo de la Oficina adecuadamente, Accién 2 2 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
facilitando la atencidn eficiente al usuario - Cédigo:
A27-7.1.1.1-2012.3
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Ciencias Econdmicas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 DISPONIBILIDAD DE MATERIAL Unidad 60 15 15 15 15 0 0 0 0 Decano
BIBLIOGRAFICO ACTUALIZADO Y ACCESO A
BASES DE DATOS DE REVISTASY/O
BIBLIOTECAS - Codigo: A65-5.1.1.1-2012.1

Actividad Operativa PpR: Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Metodol ogias de Ensefianza y uso de

1 Organizar talleres de capacitacion en Metodologiadela Docente 20 5 10 0 5 0 0 0 0 Decano
Investigacion. - Codigo: A65-5.1.1.2-2012.1 Capacitado

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Mejoramiento del servicio a alumno - Cédigo: A65- Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Decano
6.1.1.1-2012.1
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Megoradd servicio administrativo - Codigo: A65- Accién 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Decano

7.1.1.1-2012.1

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Administracion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA 2doTl 3erTR 4toTl ler TR 2doTH 3er TR 4toTRESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Revision y Actualizacién Periddica de la Estructura Curricular.

1 reuniones periodicas del comité de curriculo - Codigo:  Silabo 50 5 15 15 15 0 0 0 0 Director de Escuela
A20-2.1.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: | mplementacion de un Plan de Fomento de la I nvestigacién | ndividual y/o Grupal paralos

1 reuniones con los profesores para elaborar e Horas 64 8 24 16 16 0 0 0 0 Director de Escuela
implementar un plan de fomento de lainvestigacion -
Cddigo: A20-3.1.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 reuniones con los profesores para promover laextension Horas 64 8 24 16 16 0 0 0 0 Director de Escuela
universitariay proyeccion social - Codigo: A20-4.1.1.1-
2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Metodol ogias de Ensefianza y uso de

1 Talleres parafortalecer las capacidades de los docentes  Docente 52 26 0 26 0 0 0 0 0 Director de Escuela
en metodol ogias de ensefianzay uso de Tecnologias Capacitado
Actuales - Cddigo: A20-5.1.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Equipamiento de Laboratorios e | mplementacion de TIC's en Aulasy otros Servicios Académicos.

1 equipar eimplementar TIC'S - Codigo: A20-6.1.1.3- Aula 5 5 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Contabilidad y Finanzas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Asignar de Material didactico y operativo paratareas Accién 12 3
docentesy administrativas - Codigo: A26-6.1.1.1-2012.1

0 0 Director de Escuela

w
w
w
o
o

0 Director de Escuela

w
o
o
o

2 implementacion del comite interno de acreditacion - Accioén 12 3 3 3
Codigo: A26-6.1.1.1-2012.2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Economia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
[ DJTAREA OPERATIVA 0 MEDIDA RESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD

Actividad Operativa PpR: Disponibilidad de Material Bibliogréafico Actualizado, y Acceso a Bases de Datos de Revistas y/o

1 Brindar servicios de biblioteca alos estudiantes, Accion 4 1 1 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela
docentesy publico en general - Cédigo: A28-1.1.1.3-
2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Brindar un servicio adecuado al estudiante - Codigo: Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director de Escuela
A28-6.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Ensefianzay apoyo del personal administrativa- Codigo: Unidad 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director de Escuela
A28-7.1.1.1-2012.1

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
1D) Totalf 1er Tl 2doTl 3erT ler T 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°1: MODERNIZAR EIMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 FORTALECER LA GESTION ACADEMICO - Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Decano

ADMINISTRATIVA DELA FACULTAD
ORIENTADA A LA EFICIENCIA
TRANSPARENCIA Y CALIDAD - Codigo: A70-
1.1.1.1-2012.1

5 ELABORAR UN DATEWAREHOUSE COMO Base de Datos
SISTEMA CENTRALIZADO DE INFORMACION DE
LA FACULTAD - Cddigo: A70-1.1.1.1-2012.5

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Decano

6 MEJORAR EL DISENO, ACCESIBILIDAD Y Encuesta
UTILIDAD DEL WEB SITE DE LA FACULTAD,
CREANDO PERFILESQUE FACILITEN EL
ACCESO A L PUBLICO INTERNO Y EXTERNO A
LA INFORMACION - Codigo: A70-1.1.1.1-2012.6

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Decano

11 INCORPORACION DE LASTIC'sAL QUEHACER  Accion
DE LA FACULTAD EN FORMACION,
INVESTIGACION Y GESTION. IMPLANTAR
PLATAFORMAS DE TELEFORMACION MOODLE
Y/O Web. CT - Codigo: A70-1.1.1.1-2012.11

IN
[
[
()
o
o
o
o

0 Decano

14 PUBLICACION DE LA REVISTA INSTITUCIONAL  Publicacion 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Decano
AMAUTA - Cddigo: A70-1.1.1.1-2012.14

Actividad Operativa PpR: Disponibilidad de Material Bibliografico Actualizado, y Acceso a Bases de Datos de Revistas y/o

1 ACTUALIZAR LA GESTION ADMINISTRATIVA  Atencion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Administrador de Biblioteca
DE LA BIBLIOTECA Y SU BIBLIOGRAFIA -
Caodigo: A70-1.1.1.3-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA IN

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

2 PROMOVER LA CREACION DE FOROS Accién
ACADEMICOS PARA MOTIVAR UNA DOCENCIA
MASABIERTA, FLEXIBLE, Y PERSONALIZADA ,
MEDIANTE RECURSOS TELEMATICOS - Codigo:
A70-2.1.1.1-2012.2

3 IMPLEMETACION DE AULASVIRTUALESPARA Aula 16 8 0 8
LA PLENA INCORPORACION DELASTIC'S AL
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE - Cédigo:
A70-2.1.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 DOTAR DE UN SOFTWARE ESPECIFICO PARA  Software Aplicado 1 0 1 0
LA GESTION DE LA INVESTIGACION - Codigo:
A70-3.1.1.1-2012.1

2 CREARUN ARCHIVO DIGITAL DE LA Base de Datos
PRODUCCION CIENTIFICA' Y LITERARIA DE LA
FACULTAD PROTEGIENDO LOS DERECHOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL - Cddigo: A70-3.1.1.1-
2012.2

4 CURSO DE CAPACITACION EN MATERIA DE Curso 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Decano
PATENTES - Codigo: A70-3.1.1.1-2012.4

Actividad Operativa PpR: | mplementacién de un Plan de Fomento de la I nvestigacién I ndividual y/o Grupal para los

1 IMPLEMENTAR UNA UNIDAD Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LA
INVESTIGACION, CON TRESAREAS: GESTION
ECONOMICA, GESTION ADMINISTRATIVA'Y
GESTION DE PROYECTOS - Cédigo: A70-3.1.1.2-
20121

=
m
®
Y
>
—

oo
o
w
N
w
o
o
o

0 Decano

o
o
o
o

0 Decano

o
o
o
o

0 Decano

=
o
=
o
o
o
o
o

0 Decano
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DE
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 DESARROLLAR UN SISTEMA DE EVALUACION Docente Evaluado 4 0 1 2 1 0 0 0 0 Decano
DE LA DOCENCIA - Cédigo: A70-5.1.1.1-2012.1

2 ESTABLECER UN SISTEMA DE Docente Evaluado 2 0 0 1 1 0 0 0 0 Decano
RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DOCENTE
MEJOR VALORADO EN LASENCUESTAS -
Codigo: A70-5.1.1.1-2012.2

3 CURSO DE CAPACITACION A LOSDOCENTES Docente 3 0 0 0 3 0 0 0 0 Decano
QUE OBTIENEN LA VALORACION MASBAJA -  Capacitado
Codigo: A70-5.1.1.1-2012.3

5 CURSO TALLER DE COMPETENCIAS Curso 4 1 1 2 0 0 0 0 0 Decano

TRANVERSALES COMO EL LIDERAZGO,
TRABAJO EN EQUIPO, GESTION DEL CAMBIO,
IDENTIFICACION DE PROBLEMAS,
CREATIVIDAD, GESTION DE PROYECTOS Y LA
CALIDAD DEL SERVICIO DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION - Cédigo: A70-5.1.1.1-2012.5

Actividad Operativa PpR: Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Metodol ogias de Ensefianza y uso de

1 IMPLEMENTAR UN PLAN ESPECIFICO DE Accidén 9 0 3 3 3 0 0 0 0 Decano
CAPACITACION SOBRE"DOCENCIA'Y NUEVAS
TECNOLOGIAS' COMO APOYO AL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE - Cédigo: A70-5.1.1.2-
20121

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 MANTENIMIENTO DEL ORNATODE LA Accién 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Responsable de Logistica
INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD, PARA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
[ DJTAREA OPERATIVA 0VEDIDA RESPONSABLE

MEJORAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA . -
Cddigo: A70-6.1.1.1-2012.1

Actividad Operativa PpR: Ampliacion y/o Modernizacion de la Infraestructura Fisica.

1 ACONDICIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE Accién 5 2 2 1 0 0 0 0 0 Responsable de Logistica
LA INFRAESTRUCTURA - Cdadigo: A70-6.1.1.2-
2012.1
Actividad Operativa PpR: Equipamiento de Laboratorios e | mplementacion de TIC's en Aulasy otros Servicios Académicos.
1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO  Accion 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Decano

DE LABORATORIOS DE TELEVISION, RADIO Y
COMUNICACION GRAFICA - Codigo: A70-6.1.1.3-
20121
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
E.A.P. de Educacioén Inicial

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E ENEEIN U. MEDIDA Totalj 1ler Tl 2doTl 3erT ler TR 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
3 PaginaWeb de laEscuela- Cadigo: A29-1.1.1.1-2012.3 Accién 2 1 0 0 1 0 0 0 0 Director de Escuela
Actividad Operativa PpR: Simplificacion de Procedimientos Académicos.
1 Implementacion de un programaintensivo de Innovacion Accién 2 0 0 2 0 0 0 0 0 Director de Escuela
de hardware, software, actualizacion de conocimientos
del personal en informatica- Cédigo: A29-1.1.1.2-
2012.1
2 Elaboracion de documentos de gestion de la carrera - Accién 3 0 1 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela
Cadigo: A29-1.1.1.2-2012.2
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
2 Promocion y difusion de convenios de intercambio Accién 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
academico con instucionales regionales - Cédigo: A29-
2.1.1.1-2012.2
3 Organizacion de bolsa de trabajo - Codigo: A29-2.1.1.1- Accién 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
2012.3
4 Organizacion de eventos orientados a estudiantes y Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
egresadas - Cadigo: A29-2.1.1.1-2012.4
5 Evento de evaluacion, capacitacion e implementacion de Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
la gestion de carrera para docentes y administrativos. -
Cédigo: A29-2.1.1.1-2012.5
Actividad Operativa PpR: Revision y Actualizacion Periddica de la Estructura Curricular.
1 Ejecucion del proceso de actualizacion del curriculode  Accién 2 0 1 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela

lacarrera- Cadigo: A29-2.1.1.2-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Educacioén Inicial

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTl 2doTH 3er TR 4toTl ler Tl 2doT 3erTRESPONSABLE
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENT
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

[A.

2 Evento académico con modalidad B-LEARNING - Accion 3 0 0 0 3 0 0 0 0 Director de Escuela
Cabdigo: A29-3.1.1.1-2012.2
3 Reconocimiento y premiacion a unainvestigacion Accioén 1 0 0 0 1 0 0 0 0 Director de Escuela

formativa- Cadigo: A29-3.1.1.1-2012.3

Actividad Operativa PpR: I mplementacion de un Plan de Fomento de la I nvestigacion Individual y/o Grupal para los

1 Jornadas de presentacion, difusiony discusion de Accién 2 0 0 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela
trabajos de investigacion realizadas por las alumnas de la
carrera- Codigo: A29-3.1.1.2-2012.1

=
o
o
[
o
o
o
o
o

2 Implementacion del examen final de la carrera- Codigo: Accion Director de Escuela

A29-3.1.1.2-2012.2
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Organizacion de eventos: Diadela Educacion Inicial, ~ Accion 3 0 1 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela
Aniversario de la Escuelay Reunion Navidefia - Cadigo:
A29-4.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Servicios de acompafiamiento profesional paravelar por Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
lasalud emocional y afectivade estudiante - Cadigo:
A29-5.1.1.1-2012.1

2 Implementacion de la Revistaelectronica de laEscuela- Accidn 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Cadigo: A29-5.1.1.1-2012.2
3 Elaboracion del programa de actividades de lacarrera-  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

Cddigo: A29-5.1.1.1-2012.3
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Educaciéon Primaria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 FORTALECER LA GESTION ACADEMICO- Accién 12 3
ADIMINISTRATIVA DE LA CARRERA - Codigo:
A30-1.1.1.1-2012.1

2 SISTEMATIZAR LOS PROCESOS ACADEMICO Software Aplicado 1 1 0 0
ADMINISTRATIVOS DE LA CARRERA - Cddigo:
A30-1.1.1.1-2012.2

3 MEJORAREL DISENO Y ACCESIBILIDAD DEL  Software Aplicado 0 0 0 0
WEB SITE DE LA CARRERA - Cédigo: A30-1.1.1.1-
2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 INCORPORACION DE LASTIC'SEN EL PROCESO Accion
ENSENANZA APRENDIZAJE , IMPLEMENTACION
DE PLATAFROMAS DE TELEFORMACION
MOODLE - Cédigo: A30-2.1.1.1-2012.1

w
w
w
o
o
o

0 Director de Escuela

o
o
o
o

0 Director de Escuela

0 Director de Escuela

o
o
o
o

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: Revision y Actualizacion Periddica de la Estructura Curricular.

1 CONFORMAR UN COMITE CONSULTIVO - Accion 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Cdédigo: A30-2.1.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: I mplementacion de un Plan de Fomento de la I nvestigacién I ndividual y/o Grupal paralos

1 CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD - Cdédigo: Docente 3 0 1 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela
A30-3.1.1.2-2012.1 Capacitado

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Educaciéon Primaria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACI ON EVALUACI ON

IDJTAREA OPERATIVA RESPONSABLE
1 TALLER SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL - Evento 0 Director de Escuela

Cddigo: A30-4.1.1.1-2012.1
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Metodol ogias de Ensefianza y uso de

1 CURSO DE CAPACITACION EN LA ENSENANZA Docente 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
VIRTUAL. USO DE PLATAFORMAS DE Capacitado
TELEFORMACION MOODLE - Cédigo: A30-5.1.1.2-
2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Cienciasde la Comunicacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall ler Tl 2doT 3erT 1er TR 2doT 3erTRESPONSABLE
ESTR
3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

2 FORTALECER LA GESTION ACADEMICO/ Accién 12 3
ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA
ORIENTADA A LA CALIDAD - Codigo: A24-1.1.1.1-
2012.2

3 IMPLEMENTACION DE UN SOFTWARE PARA Software Aplicado 1 1 0 0
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA -
ACADEMICA - Cédigo: A24-1.1.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Revision y Actualizacion Periddica de la Estructura Curricular.

1 ESTABLECER UN COMITE CONSULTIVO - Convenio 1 1 0 0
Codigo: A24-2.1.1.2-2012.1

Actividad Operativa PpR: I mplementacién de un Programa de Seguimiento de Egresados.

1 CONTRUIR UNA BASE DE DATOSDE LOS Base de Datos 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
EGRESADOS DE LA ESPECIALIDAD - Codigo: A24-
2.1.1.3-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

0 0 0 0 Director de Escuela

w
w

o
o
o
o

0 Director de Escuela

0 Director de Escuela

o
o
o
o

2 POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
ORIENTADA A LA EXCELENCIA - Codigo: A24-
3.1.1.1-2012.2

3 PROMOVER LA FIRMA DE CONVENIOS PARA LA Convenio 5 1 2 2 0 0 0 0 0 Director de Escuela

REALIZACION DE TRABAJO DE
INVESTIGACION VINCULADOS A DEMANDAS
SOCIALES, CULTURALESY EMPRESARIALES -
Codigo: A24-3.1.1.1-2012.3

Pag. 1 de2



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Cienciasde la Comunicacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
m TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE
4 CAPACITACION EN AREASDE ESPECIALIDAD - Docente 3 0 1 2 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A24-3.1.1.1-2012.4 Capacitado

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 IMPLEMENTACION DE GABINETES DE Accion 10 1 3 3
PERIODISMO PUBLICIDAD , RELACIONES
PUBLICASY COMUNICACION PARA EL
DESARROLLO - Cédigo: A24-4.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 APLICAR UN SISTEMA DE EVALUACION A LOS Docente Evaluado
DOCENTES - Cddigo: A24-5.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 ELABORACION DE PROYECTOSDE INVERSION  Proyecto
PUBLICA EN COMUNICACION - Cdédigo: A24-

w
o
o
o

0 Director de Escuela

N
o
o
[
=
o
o
o

0 Director de Escuela

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

6.1.1.1-2012.1
Actividad Operativa PpR: Equipamiento de Laboratorios e | mplementacion de TIC's en Aulasy otros Servicios Académicos.
1 INCORPORACION E INTENSIFICACION DELAS  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

TIC'SAL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE "IMPLEMENTACION DE AULAS
VIRTUALES' - Codigo: A24-6.1.1.3-2012.1

2 EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS DE Accidén 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
TELEVISION, RADIO COMUNICACION GRAFICA
Y FOTOGRAFIA - Cédigo: A24-6.1.1.3-2012.2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Educacion Secundaria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 FORTALECER LA GESTION ACADEMICA - Accién 12 3
ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA - Cddigo:
A31-1.1.1.1-2012.1

2 IMPLEMENTACION DE UN SOFTWARE PARA Software Aplicado 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
SIMPLIFICAR LA GESTION ACADEMICA
ADMINISTRATIVA DELA CARRERA - Codigo:
A31-1.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 INCORPORACION DE LASTIC'SEN EL PROCESO Accion
ENSENANZA APRENDIZAJE,
IMPLEMENTACION DE PLATAFORMA DE
TELEFORMACION MOODLE - Cdédigo: A31-2.1.1.1-
20121

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 TALLER DE ELABORACION DE PROYECTOSDE Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
INVESTIGACION SOCIAL - Cédigo: A31-3.1.1.1-
20121

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

2 APLICAR UN SISTEMA DE EVALUACION A LOS  Docente Evaluado 2 0 0 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela
DOCENTES - Codigo: A31-5.1.1.1-2012.2

Actividad Operativa PpR: Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Metodol ogias de Ensefianza y uso de

1 CURSO DE CAPACITACION - Cédigo: A31-5.1.1.2- Docente 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
20121 Capacitado

0 0 Director de Escuela

w
w
w
o
o

0 Director de Escuela

=
=
o
o
o
o
o
o

Pag. 1 de2



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Educacion Secundaria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
[ DJTAREA OPERATIVA 0 MEDIDA RESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Ampliacién y/o Modernizacion de la I nfraestructura Fisica.

1 ACONDICIONAMIENTO DE LA Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
INFRAESTRUCTURA DE LA CARRERA - Cadigo:
A31-6.1.1.2-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Educacion Secundaria - Ciencias M ateméticas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Implementar laoficinade lacarrera- Cédigo: A155- Equipo 1 0 0 0 0 Presidente del Comité Interno de
1.1.1.1-2012.1 Carrera

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL .
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

=
o
o
o

1 Implementar la gjecucion del proceso ensefianza Equipo 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Presidente del Comité Interno de
apredizaje, en el marco de lacalidad - Codigo: A155- Carrera
2.1.1.1-2012.1

2 IMPLEMENTACION DE AULASVIRTUALES Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Presidente del Comité Interno de
PARA LA INCORPORACION DE LASTIC'S AL Carrera

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE. - Codigo:
A155-2.1.1.1-2012.2

Actividad Operativa PpR: Revision y Actualizacién Periddica de la Estructura Curricular.

1 Aplicacién de Encuestas a Egresados y Grupos de Encuesta 3 1 1 0 1 0 0 0 0 Presidente del Comité Interno de
Interés. - Cadigo: A155-2.1.1.2-2012.1 Carrera

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Redisefiar el curriculum de la carrera. - Codigo: A155-  Beneficiario 3 3 0 0 0 0 0 0 0 Presidente del Comité Interno de
6.1.1.1-2012.1 Carrera
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Educacion Secundaria - Ciencias M ateméticas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Implementar laoficinade lacarrera- Cédigo: A155- Equipo 1 0 0 0 0 Presidente del Comité Interno de
1.1.1.1-2012.1 Carrera

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL .
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

=
o
o
o

1 Implementar la gjecucion del proceso ensefianza Equipo 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Presidente del Comité Interno de
apredizaje, en el marco de lacalidad - Codigo: A155- Carrera
2.1.1.1-2012.1

2 IMPLEMENTACION DE AULASVIRTUALES Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Presidente del Comité Interno de
PARA LA INCORPORACION DE LASTIC'S AL Carrera

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE. - Codigo:
A155-2.1.1.1-2012.2

Actividad Operativa PpR: Revision y Actualizacién Periddica de la Estructura Curricular.

1 Aplicacién de Encuestas a Egresados y Grupos de Encuesta 3 1 1 0 1 0 0 0 0 Presidente del Comité Interno de
Interés. - Cadigo: A155-2.1.1.2-2012.1 Carrera

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Redisefiar el curriculum de la carrera. - Codigo: A155-  Beneficiario 3 3 0 0 0 0 0 0 0 Presidente del Comité Interno de
6.1.1.1-2012.1 Carrera

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Educacién Secundaria - Ciencias Naturales

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
1D) Totalf 1er Tl 2doTl 3erT ler T 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°1: MODERNIZAR EIMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 MODERNIZACION DE LA GESTION DE LA Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

CARRERA - Codigo: A154-1.1.1.1-2012.1
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 IMPLEMENTACION DE AULASVIRTUALESPARA Accién
LA INCORPORACION DE LASTIC?S AL PROCESO
ENSENANZA ? APRENDIZAJE - Codigo: A154-
21.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA DE Accién
LA ESPECIALIDAD - Cédigo: A154-3.1.1.1-2012.1

=
[
o
o
o
o
o

0 0 Director de Escuela

N
o
=
=
o
o
o
o

0 Director de Escuela

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 VINCULACION DE LA CARRERA CON LA Accidén 2 0 1 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
COMUNIDAD
A TRAVEZ DE PROYECTOS DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL AHORRO
ENERGETICO Y RECICLAJE - Codigo: A154-4.1.1.1-
20121

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTEDE  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
LA ESPECIALIDAD - Cdodigo: A154-5.1.1.1-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Educacién Secundaria - Ciencias Naturales

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

20121
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Educacién Secundaria - Filosofia, Psicologia, Ciencias Sociales

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
[ DJTAREA OPERATIVA 0VEDIDA RESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Sensibilizacion e implementacion de los planes de Accién 8 0 3 3 2 0 0 0 0 Director de Escuela
mejorade la Carreade E.S: Filosofia, Psicologiay
Ciencias Sociaes - Cadigo: A151-1.1.1.1-2012.1

2 FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director de Escuela
ACADEMICA DE LA CARRERA - Cddigo: A151-
1.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL .
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Talleres de aplicacion de los conocimientos en Alumno 4 0 2 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela
actividades productivasy artisticas - Cadigo: A151-
2.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: | mplementacién de un Plan de Fomento de la I nvestigacién I ndividual y/o Grupal para los
1 Jornadas de determinacion y priorizacion de problemas  Alumno Evauado 3 0 3 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
para elaborar proyectos de investigacion. - Codigo:
A151-31.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Jornadas de actualizacion cientificaen Ciencias Accion 8 0 3 3 2 0 0 0 0 Director de Escuela
Sociales, Psicologiay Filosofia para el mejor desempefio
de latarea docente de Instituciones Educativas Estatales
y otros. - Cédigo: A151-4.1.1.1-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Educacién Secundaria - Filosofia, Psicologia, Ciencias Sociales

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
[ DJTAREA OPERATIVA 0VEDIDA RESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Metodol ogias de Ensefianza y uso de

1 Mesas de debate y discusion interna sobre CC.SS. Accién 3 0 3 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Psicologia, Filosofia, Investigacion Cientifica. - Codigo:
A151-5.1.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Ampliacion y/o Modernizacion de la Infraestructura Fisica.

1 Implementacién de oficinas de docentes y Accion 2 1 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Departamento Académico - Cadigo: A151-6.1.1.2-
2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Educacién Secundaria - Historiay Geogr afia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall ler Tl 2doT 3erT 1er TR 2doT 3erTRESPONSABLE
ESTR
3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 ORIENTAR LA GESTION ACADEMICA - Accién 12 3
ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA DE
HISTORIA Y GEOGRAFIA A LA CALIDAD. -
Caodigo: A150-1.1.1.1-2012.1

2 BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LOS Accion
USUARIOS EXTERNOS E INTERNOS - Cddigo:
A150-1.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 MEJORAR EL PERFORMANCE DE LOS Accidén
ALUMNOSDENTRO DE LA CALIDAD Y LA
EFICIENCIA - Cdodigo: A150-2.1.1.1-2012.1

2 ACITIVIDADES ORIENTADAS A MEJORAR LA Accidén
CALIDAD DE PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE EN LA ESPECIALIDAD DE
HISTORIA Y GEOGRAFIA - Cddigo: A150-2.1.1.1-
2012.2

3 IMPLEMENTACION DE AULASVIRTUALES PARA Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
LA INCORPORACION DE LASTIC?S AL PROCESO
ENSENANZA ? APRENDIZAJE - Codigo: A150-
21.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 INCREMENTAR CUALTITATIVAY Accion 4 0 2 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela
CUANTITATIVAMENTE EL CONOCIMIENTO EN
LAS AREAS DE PERTINENTES - Cdodigo: A150-
3.1.1.1-2012.1

w
w

0 0 0 0 Director de Escuela

0 Director de Escuela

a1
o
N
N
=
o
o
o

0 Director de Escuela

=
=
o
o
o
o
o
o

1 0 0 0 0 Director de Escuela

w
o
N
o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Educacién Secundaria - Historiay Geogr afia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 MEJORAR LA RELACION UNIVERSIDAD Accién
COMUNIDAD - Codigo: A150-4.1.1.1-2012.1

2 DESARROLLAR LA IDENTIDAD NACIONAL EN  Accién
LOS ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIDAD -
Cdédigo: A150-4.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 DESARROLLAR ACTIVIDADES DE Accidén
CAPACITACION DOCENTE EN AREASDE LA
ESPECIALIDAD - Cédigo: A150-5.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 MEJORAR LA ATENCION AL PUBLICO USUARIO Accion
- Codigo: A150-6.1.1.1-2012.1

2 BRINDAR MEJOR ATENCION A LOSUSUARIOS  Accion 4 1 2 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
DEL DPTO. - Cédigo: A150-6.1.1.1-2012.2

a1
o
N
N
=
o
o

0 0 Director de Escuela

I
o
N
[
=
o
o
o

0 Director de Escuela

I
o
N
[
=
o
o
o

0 Director de Escuela

N
[y
N
o
[
o
o
o

0 Director de Escuela
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Educacién Secundaria - |diomas Extranjeros

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3 TR 4to 4toTPRESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

—
=
Q

—
N
o
(@)

—
w
Q

—

1 FORTALECER LA GESTION ACADEMICA Accién 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director de Escuela
ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA DE
IDIOMAS EXTRANJEROS - Codigo: A153-1.1.1.1-
20121
Actividad Operativa PpR: Disponibilidad de Material Bibliografico Actualizado, y Acceso a Bases de Datos de Revistas y/o
1 ACTUALIZAR LA BIBILOGRAFIA DE LA Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

ESPECIALIDAD - Cdédigo: A153-1.1.1.3-2012.1

0 Director de Escuela

=
=
o
o
o
o
o
o

2 GESTIONAR EL ACCESO A BIBLIOTECAS Accidén
VIRTUALESDE LA ESPECIALIDAD A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL. - Codigo: A153-
1.1.1.3-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 IMPLEMENTACION DE AULASVIRTUALES PARA Accion
LA INCORPORACION DE LASTIC?S AL PROCESO
ENSENANZA ? APRENDIZAJE - Codigo: A153-

0 Director de Escuela

=
=
o
o
o
o
o
o

2.1.1.1-2012.1
Actividad Operativa PpR: I mplementacion de un Programa de Seguimiento de Egresados.
1 BASE DE DATOS DE EGRESADOSDE LA Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

ESPECIALIDAD - Cédigo: A153-2.1.1.3-2012.1
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: | mplementacién de un Plan de Fomento de la I nvestigacién I ndividual y/o Grupal para los

1 IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE FOMENTO  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
DE LA INVESTIGACION INDIVIDUAL Y/O
GRUPAL PARA LOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Educacién Secundaria - |diomas Extranjeros

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
[ DJTAREA OPERATIVA 0VEDIDA RESPONSABLE

DOCENTES. - Cadigo: A153-3.1.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Metodol ogias de Ensefianza y uso de

1 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADESDELOS  Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
DOCENTES EN METODOLOGIAS DE ENSENANZA
Y USO DE TECNOLOGIAS ACTUALES. - Cédigo:
A153-5.1.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Ampliacion y/o Modernizacion de la Infraestructura Fisica.

1 AMBIENTAR LA INFRAESTRUCTURA DE Accion 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
ACUERDOA LASNECESIDADES DELA
CARRERA. - Cédigo: A153-6.1.1.2-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Educacion Secundaria - Lenguay Literatura

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 IMPLEMENTAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Accién 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director de Escuela
DE LA CARRERA ORIENTADA A LA CALIDAD. -
Cédigo: A152-1.1.1.1-2012.1
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL .
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 IMPLEMENTACION DE AULASVIRTUALESPARA Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

LA INCORPORACION DE LASTIC?S AL PROCESO
ENSENANZA ? APRENDIZAJE - Codigo: A152-

2.1.1.1-2012.1
Actividad Operativa PpR: Revision y Actualizacion Periddica de la Estructura Curricular.
1 TALLER DE EVALUACION Y ELBAORACION DE  Curricula 2 0 0 2 0 0 0 0 0 Director de Escuela

CURRICULO - Cddigo: A152-2.1.1.2-2012.1

Actividad Operativa PpR: | mplementacion de un Programa de Seguimiento de Egresados.

1 REGISTRO DE LOS EGRESADOS POR ANO - Base de Datos 3 0 3 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Cédigo: A152-2.1.1.3-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: I mplementacion de un Plan de Fomento de la | nvestigacién | ndividual y/o Grupal paralos

1 TALLER DE RECONOCIMIENTOA LA Accion 2 0 0 2 0 0 0 0 0 Director de Escuela
INVESTIGACION PARA DOCENTESY ALUMNOS
d- Codigo: A152-3.1.1.2-2012.1

2 PUBLICACION DE LA REVISTA DE LA CARREA - Publicacion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Caodigo: A152-3.1.1.2-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Fortalecimiento de Capacidades de |os Docentes en Metodologias de Ensefianza 'y uso de
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Educacion Secundaria - Lenguay Literatura

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

2 2 SEMINARIOS TALLER DE CAPACITACION EN  Curso
LINGUISTICA Y LITERATURA - Cédigo: A152-
5.1.1.2-2012.2

3 CURSO TALLER DE HERRAMIENTAS DE Curso
INTERNET PARA DOCENTES - Cdadigo: A152-
5.1.1.2-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Ampliacion y/o Modernizacion de la Infraestructura Fisica.

1 HABILITACION DE MOBILIARIO PARA LA Beneficiario 3 2 1 0
CARRERA - Cddigo: A152-6.1.1.2-2012.1

Actividad Operativa PpR: Equipamiento de Laboratorios e | mplementacion de TIC's en Aulasy otros Servicios Académicos.

1 IMPLEMENTACION DE AULA MULTIFUNCIONAL Atencion 3 1 2 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
- Cédigo: A152-6.1.1.3-2012.1

N
o
o
o
N
o
o

0 0 Director de Escuela

=
o
=
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

o
o
o
o

0 Director de Escuela
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Enfermeria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall ler Tl 2doT 3erT 1er TR 2doT 3erTRESPONSABLE
ESTR
0

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Revisién ddl PEI 2010 -2015 con participacién de Documento
autoridades, y representantes de docentes, estudiantes,
egresados y grupos de interes. - Cadigo: A71-1.1.1.1-
2012.1

2 Redlizar un plan de Difusion viaWeb en lapéaginadela Plan 0 Administrador de Centro de
Facultad, - Codigo: A71-1.1.1.1-2012.2 Cémputo

=
o
=
o

=
o
=
o
o
o
o
o

N
o
N
o
o
o
o
o

3 Difundir alos Departamentos Academicosy Centrosde Documento 0 Decano

Produccién - Codigo: A71-1.1.1.1-2012.3

=
o
o
o
=
o
o
o

4 Reunion con Autoridades , Docentes, Administrativos,  Accién 0 Decano
Alumnosy Egresados de la Facultad paraevaluar € PEI

delaFacultad - Codigo: A71-1.1.1.1-2012.4

N
o
=
o
=
o
o
o

5 Reunioén con la Autoridades , Docentes,administrativos,  Accion 0 Decano
Alumnosy Egresados de la Facultad paraevaluar €l POI

de laFacultad - Codigo: A71-1.1.1.1-2012.5

6 Capacitar docentes del dpto: Docente 42 0 0 32 10 0 0 0 0 Decano
| Dpto. Adultoy del Anciano: D: 16 Capacitado
Dpto. Mujer y Nifio: D: 16,
Dpto. Salud Familiar: D: 10 - Cédigo: A71-1.1.1.1-
2012.6

7 Elaboraciény Ejecucién del programade motivacione  Plan 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
incentivos. movilidad academica:  estudiantes ( 3),
docentes (3) y administrativos (2), - Cédigo: A71-
1.1.1.1-2012.7

8 Gestionar €l Estudio de Demanda Social y Mercado Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Decano
ocupacional delacarrerade
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Enfermeria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTl 2doTR 3erTR 4toTH lerTR 2doTl 3erTR 4toTERESPONSABLE
enfermeria- Codigo: A71-1.1.1.1-2012.8
9 Pasantias: Docente 3 3 0 0 0 0 0 0 0 Decano

Pasantias DPTO Adulto y Anciano (1). Capacitado
Pasantias DPTO Mujer y Nifio: Neonatologia (1),
Pasantias DPTO Sa- Cadigo: A71-1.1.1.1-2012.9

10 Fortalecimiento de los Comites de Apoyo - Codigo: Unidad 4 1 1 1 1 0 0 0 0 Decano

A71-1.1.1.1-2012.10
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Revisiony aprobacion delas Lineas de Investigacion de  Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
laFacultad - Codigo: A71-3.1.1.1-2012.1

2 Fortalecimiento de los Nucleos de Investigacion. - Informe 3 1 0 1 1 0 0 0 0 Decano
Cédigo: A71-3.1.1.1-2012.2

3 Difusion delas Investigacionesrealizadas: jornadasde  Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Decano
investigacion, pag. web. - Codigo: A71-
3.1.1.1-2012.3

4 Elaborar unaRevistay boletines paralaDifusion delas  Publicacion 1 0 0 0 1 0 0 0 0 Decano
Investigaciones realizadas por Docentes y Estudiantes -
Codigo: A71-3.1.1.1-2012.4

5 Elaboracion y Difusién delas Normas de laPropiedad Documento 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Decano
Intelectual. - Codigo: A71-3.1.1.1-2012.5

6 Implementar registro de investigaciones - Codigo: A71- Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano

3.1.1.1-2012.6
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Facultad de Enfermeria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totalj lerTl 2doTR 3er TR 4toTl lerTR 2doT

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

3erTR 4toTPRESPONSABLE

1 Promover la participacion de Docentes, Estudiantesy Evento 1 0 1 0 0 0 0 0 Decano
Personal Administrativo en las actividades de
Proyecciony Extension, - Cédigo: A71-4.1.1.1-2012.1

2 Gestionar Recursos para gjecucion de Proyectos de Accion 2 0 1 1 0 0 0 0 Decano
Proyeccion Socia y Extension Universitaria. - Cédigo:
A71-4.1.1.1-2012.2

3 Programar Campafias de Salud Universitariaintegrando Evento 2 0 1 0 1 0 0 0 Decano
alaPoblacion - Cédigo: A71-4.1.1.1-2012.3

4 Elaborar eimplementar €l Sistemade Evaluaciondela  Software Aplicado 3 0 2 0 1 0 0 0 Decano
Extension Universitariay Proyeccion social. - Cédigo:
A71-4.1.1.1-2012.4

5 Difusién de los Proyectos de Extension Universitariay ~ Evento 1 0 0 0 1 0 0 0 Decano
Proyeccion Social. - Cédigo: A71-4.1.1.1-2012.5

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Organizar paseos, juegos, Campeonatos parapromover  Evento 2 0 1 1 0 0 0 0 Decano
un Buen Climalaboral y Estudiantil. - Codigo: A71-
5.1.1.1-2012.1

Actividad Operativa PpR: Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Metodol ogias de Ensefianza y uso de
1 Redlizar Talleres de capacitacion docentes en Docente 3 0 3 0 0 0 0 0 Decano

metodologias de ensefianzay uso de tecnologias actuales Capacitado
- Codigo: A71-5.1.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Facultad de Enfermeria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTR 2doTR 3erTR 4toTR lerTR 2do
1 Elaborar Plan de Continuidad de Mejoramiento de la Plan 4 1 1 1 1 0

Calidad de Servicio de las Unidades de Bibliotecay
Laboratorio - Cédigo: A71-6.1.1.1-2012.1

()]
w
w
o
o
o

2 Renovar, Proyector Multimedia, Mantener Equipos, Equipo
Instalacion de Internet ( WIFI), Instalacion de Intranet -
Codigo: A71-6.1.1.1-2012.2

3 Creacion de una Unidad de Marketing paralas Unidades Unidad
Productivas. - Cédigo: A71-6.1.1.1-2012.3

=
=
o
o
o
o

=
[
o
o
o
o

4 Elaborar €l Reglamento de Uso del Centro de COmputo  Documento
y de Laboratorio de Enfermeria - Caodigo: A71-6.1.1.1-
2012.4

5 Ejecucion y Evaluacion del Programa de Mantenimiento  Accion
delaInfraestructura Fisica. - Codigo: A71-6.1.1.1-
2012.5

6 Mejorar laCalidad de Servicio de las Unidades de Accién
Coémputo ,Bibliotecay de Laboratorio. - Codigo: A71-
6.1.1.1-2012.6

Actividad Operativa PpR: Ampliacion y/o Modernizacion de la Infraestructura Fisica.

=
o
=
o
o
o

=
o
=
o
o
o

3erT RESPONSABLE
0 0 Administrador de Centro de

Cémputo

0 Decano

0 Decano

0 Decano

0 Decano

0 Decano

1 Elaborar un Programa de Mejoramiento y Plan 1 1 0 0 0 0
Mantenimiento Infraestructura Fisica- Codigo: A71-
6.1.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

0 Decano

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Implementar un Software(plantilla) que permita el Software Aplicado 1 0 1 0 0 0
Control de los Recursos existentes en el Almacen. -
Codigo: A71-7.1.1.1-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Enfermeria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
ni TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTH 2doTl 3erTH 4toTH ler TR 2doTl 3erT RESPONSABLE
2 Implementar u Sofware(plantilla) pararealizar el cuadro Software Aplicado 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Administrador de Centro de
de necesidades por departamentos u unidades Cémputo

competentes - Codigo: A71-7.1.1.1-2012.2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Enfermeria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTl 2doTl 3erT 1er TR 2doT 3erTRESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
0
0
0
3
0
0
2
2
3
0
0

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Elaboracion del Proyecto de Autoevaluacion 2012 - Proyecto
Cédigo: A32-1.1.1.1-2012.1

2 Sistematizacion de los estandares de calidad segiin Accion 2 1 1 0
Modelo CONEAU - Cédigo: A32-1.1.1.1-2012.2

N
N
o
o

0 0 0 0 Director de Escuela

0 0 0 0 Director de Escuela

N
=
=
o

4 Capacitacion sobre el sistema de seguimiento del Documento 0 0 0 0 Director de Escuela

egresado - Codigo: A32-1.1.1.1-2012.4

5 Sensibilizacién de Docentes y Estudiantes sobre Accién
autoevaluacion y acreditacién - Codigo: A32-1.1.1.1-
2012.5

6 Implementacion de un programa de seguimiento del Proyecto
egresado - Codigo: A32-1.1.1.1-2012.6

©
o
w
w

0 0 0 0 Director de Escuela

=
o
=
o

0 0 0 0 Director de Escuela

=
o
=
o

7 Crear la Asociacion de Egresados - Codigo: A32- Proyecto 0 0 0 0 Director de Escuela

1.1.1.1-2012.7

8 Capacitacion en Evaluacion del Aprendizaje de Curso 6 0 2 2
Estudiantes - Cédigo: A32-1.1.1.1-2012.8

9 Capacitacion en Metodologias, Evaluacion de Curso 6 0 2 2
investigacion formativay proyeccion social en
estudiantes - Codigo: A32-1.1.1.1-2012.9

10 Reestructuracién curricular por competencias - Cédigo:  Curso 12 3 3 3
A32-1.1.1.1-2012.10

11 Actudizar €l nuevo Plan de Estudios - Cédigo: A32- Plan 1 1 0 0
1.1.1.1-2012.11

12 Revisar y sustentar los silabos, sumillas por semestre-  Silabo 6 3 0 3
Codigo: A32-1.1.1.1-2012.12

0 0 0 0 Director de Escuela

0 0 0 0 Director de Escuela

0 0 0 0 Director de Escuela
0 0 0 0 Director de Escuela

0 0 0 0 Director de Escuela
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Enfermeria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totalf lerTR 2doTR 3erTR 4toTQR lerTR 2doTR 3erTR 4toTPRESPONSABLE
13 Programar evaluacion del nuevo curriculo - Cédigo: Accion 2 0 1 0 1 0 0 0 0 Director de Escuela

A32-1.1.1.1-2012.13
14 Sistematizar evaluacion del Aprendizaje - Codigo: A32-  Accion
11.1.1-2012.14

16 Capacitacion del Comité Curriculo en cursos, talleresy  Curso
eventos - Codigo: A32-1.1.1.1-2012.16

N
o
=
o
=
o
o
o
o

Director de Escuela

ol
N
=
=
=
o
o
o
o

Director de Escuela

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

3 Andlizar y proponer perfiles del ingresantey egresado e Documento
incluir en el nuevo curriculo coherente con € proyecto
educativo - Cédigo: A32-2.1.1.1-2012.3

N
N
o
o
o
o
o
o
o

Director de Escuela

=
=
o
o
o
o
o
o
o

4 Elaborar criterios para evaluar e perfil egresado - Documento Director de Escuela

Cédigo: A32-2.1.1.1-2012.4

5 Coordinar con la Gerencia Regional de Salud (MINSA)  Informe
sobre evaluacion de egresadas (SERUMSS) - Codigo:
A32-2.1.1.1-2012.5

6 Solicitar resultados de evaluacion de Enfermeria Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
SERUMS, egresadas dela UNT. - Cadigo: A32-2.1.1.1-
2012.6

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
5 Capacitacion a personal administrativo sobre cultura Evento 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
organizacional para atencion al estudiante - Cédigo:
A32-6.1.1.1-2012.5

6 Capacitacion en Bioseguridad para Estudiantes - Accion 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A32-6.1.1.1-2012.6

N
[ERN
o
[ERN
o
o
o
o
o

Director de Escuela
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Enfermeria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTR 2doTR 3erTR 4toTQH lerTR 2doTl 3erTl 4toTERESPONSABLE
7 Implementar Software de tramite documentario para Accion 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
mejorar informacion a estudiante - Cédigo: A32-
6.1.1.1-2012.7
8 Implementar un sistema de atencién matriculaa Usuario 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela

estudiantes - Codigo: A32-6.1.1.1-2012.8
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Farmaciay Bioquimica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Capacitacion Docente para mejorar la Calidad Accién 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Decano
Universitaria- Cadigo: A72-1.1.1.1-2012.1

2 Implementar la Direccion Estratégica - Codigo: A72- Accioén 3 1 1 1 0 0 0 0 0 Decano
1.1.1.1-2012.2

3 Mgorar laEstratégicay Calidad Universitaria. - Codigo: Accion 2 1 1 0 0 0 0 0 0 Decano
A72-1.1.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Formar a estudiante academicamente - Cédigo: A72- Alumno 3 1 1 1 0 0 0 0 0 Decano
21.1.1-2012.1

2 Formar a estudiante en capacidades tecnicas - Codigo: ~ Alumno 3 1 1 1 0 0 0 0 0 Decano
A72-2.1.1.1-2012.2

3 Formar al estudiante en el desarrollo de destrezas - Alumno 3 1 1 1 0 0 0 0 0 Decano
Codigo: A72-2.1.1.1-2012.3

4 Formar al estudiante tecnologicamente - Codigo: A72-  Alumno 3 1 1 1 0 0 0 0 0 Decano
2.1.1.1-2012.4

5 Asegurar laformacion integral del estudiante - Cédigo:  Accion 3 1 1 1 0 0 0 0 0 Decano

A72-2.1.1.1-2012.5
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Desarrollo de investigacion cientificaen equipo - Publicacion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Codigo: A72-3.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Farmaciay Bioquimica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
ﬁ TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTH 2doTH 3erTH 4toTR lerTH 2doTR 3erTH 4toTPRESPONSABLE
1 Proyeccién socia extramural - Codigo: A72-4.1.1.1- Evento 1 0 0 0 1 0 0 0 0 Decano
2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Farmaciay Bioquimica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
E Toralf Ter7] 2aoT] Ser7] aior] o7 2do] 3aT] ZoTJRESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Mejorar laCalidad Universitaria. - Cédigo: A35-1.1.1.1- Accién 3 1 1 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
2012.1
2 Implemetar ladireccion - Codigo: A35-1.1.1.1-2012.2  Accion 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Fecilitar laformacion del estudiante en formaintegral. -  Alumno 3 1 1 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela

Codigo: A35-2.1.1.1-2012.1
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Potenciar lainvestigacion cientifica e innovacion - Accion
Cadigo: A35-3.1.1.1-2012.1

N
=
=
=
=
o
o
o

0 Director de Escuela
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Ingenieria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
E Toralf Ter7] 2aoT] Ser7] aior] o7 2do] 3aT] ZoTJRESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
2 Actividad 02 - Modernizar eimplementar laDireccién  Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A73-
1.1.1.1-2012.2
3 Actividad 03 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano

Estratégicay la Calidad Universitaria. - Cadigo: A73-
1.1.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Formar al estudiante en formaintegral. -  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Codigo: A73-2.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
orientada ala excelencia. - Codigo: A73-3.1.1.1-2012.1
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividad 01 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Cadigo: A73-6.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano

Cddigo: A73-6.1.1.1-2012.2
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Uso eficiente y sostenible de los recursos. Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
- Codigo: A73-7.1.1.1-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Ingenieria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieria Industrial

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall ler Tl 2doT 3erT 1er TR 2doT 3erTRESPONSABLE
ESTR
0
0
0
0
0

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accién
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A43-
1.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Cadigo: A43-
1.1.1.1-2012.2

3 Actividad 03 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A43-
1.1.1.1-2012.3

4 Actividad 04 - Modernizar eimplementar laDireccién  Accién
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A43-
1.1.1.1-2012.4

5 Actividad 05 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Cadigo: A43-
1.1.1.1-2012.5

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Formar al estudiante en formaintegral. -  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A43-2.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
orientada ala excelencia. - Codigo: A43-3.1.1.1-2012.1

=
=
o
o

0 0 0 0 Director de Escuela

=
=
o
o

0 0 0 0 Director de Escuela

0 0 0 0 Director de Escuela

=
=
o
o

=
=
o
o

0 0 0 0 Director de Escuela

=
=
o
o

0 0 0 0 Director de Escuela

2 Actividad 02 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
orientada ala excelencia. - Cédigo:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieria Industrial

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
ni TAREA OPERATIVA U. MEDIDA ler T RESPONSABLE

A43-3.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Promover la extensién universitariay Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
proyeccién social. - Cédigo: A43-4.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Promover la extension universitariay Accioén 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
proyeccion social. - Cadigo: A43-4.1.1.1-2012.2

3 Actividad 03 - Promover la extension universitariay Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
proyeccion social. - Cadigo: A43-4.1.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Fortalecer € desarrollo del personal Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
universitario. - Cédigo: A43-5.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Cédigo: A43-6.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

Cdédigo: A43-6.1.1.1-2012.2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieriade Materiales

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTl 2doTH 3er TR 4toTl ler Tl 2doT 3erTRESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
orientada alaexcelencia. - Cédigo: A156-3.1.1.1-2012.1
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividad 01 - Uso eficiente y sostenible de los recursos. Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

- Codigo: A156-7.1.1.1-2012.1

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieriade Minas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
1D) Totallf ler Tl 2doTl 3erT ler TR 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR EIMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividad 01 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A41-
1.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL .
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Formar al estudiante en formaintegral. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Cddigo: A41-2.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Formar a estudiante en formaintegral. - Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

Codigo: A41-2.1.1.1-2012.2
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accion
orientada ala excelencia. - Codigo: A41-3.1.1.1-2012.1

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Promover la extensién universitariay Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
proyeccioén social. - Cédigo: A41-4.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Promover laextension universitariay Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
proyeccién social. - Coédigo: A41-4.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieriade Minas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

=
[
o
o
o
o
o

1 Actividad 01 - Fortalecer e desarrollo del personal Accion 0 0 Director de Escuela

universitario. - Cédigo: A41-5.1.1.1-2012.1

=
=
o
o
o
o
o
o

2 Actividad 02 - Fortalecer el desarrollo del personal Accion 0 Director de Escuela

universitario. - Cédigo: A41-5.1.1.1-2012.2

=
=
o
o
o
o
o
o

4 Actividad 04 - Fortalecer €l desarrollo del personal Accién 0 Director de Escuela

universitario. - Cédigo: A41-5.1.1.1-2012.4

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accién
Codigo: A41-6.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accion
Codigo: A41-6.1.1.1-2012.2

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieria Metaltrgica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accién
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A47-
1.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A47-
1.1.1.1-2012.2

3 Actividad 03 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion
Estratégicay la Caidad Universitaria. - Codigo: A47-
1.1.1.1-2012.3

4 Actividad 04 - Modernizar eimplementar laDireccién  Accién
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A47-
1.1.1.1-2012.4

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Formar al estudiante en formaintegral. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Cddigo: A47-2.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accioén 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
orientada ala excelencia. - Codigo: A47-3.1.1.1-2012.1

0 Director de Escuela

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

=
=
o
o
o
o
o
o

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Promover la extension universitariay Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
proyeccion social. - Cadigo: A47-4.1.1.1-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieria Metaltrgica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totalj lerTR 2doTR 3erTR 4toTg lerTR 2doTl 3erTR 4toTRRESPONSABLE
2 Actividad 02 - Promover laextension universitariay Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

proyeccién social. - Codigo: A47-4.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Fortalecer € desarrollo del persona Accion
universitario. - Codigo: A47-5.1.1.1-2012.1

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

=
=
o
o
o
o
o
o

1 Actividad 01 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accién 0 Director de Escuela

Codigo: A47-6.1.1.1-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
E.A.P. delngenieria Mecanica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E ENEEIN U. MEDIDA Totall ler Tl 2doTl 3erT ler T 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividad 01 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A45-
1.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Cadigo: A45-
1.1.1.1-2012.2
3 Actividad 03 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A45-
11.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Formar a estudiante en formaintegral. -  Accién
Codigo: A45-2.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Formar a estudiante en formaintegral. - Accién
Cddigo: A45-2.1.1.1-2012.2

0 Director de Escuela

=
=
o
o
o
o
o
o

=
[
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accion
orientada ala excelencia. - Codigo: A45-3.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accion
orientada ala excelencia. - Codigo: A45-3.1.1.1-2012.2

3 Actividad 03 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accién
orientada alaexcelencia. - Cédigo: A45-3.1.1.1-2012.3

1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. deIngenieria Mecénica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totalj lerTR 2doTR 3erTR 4toTg lerTR 2doTl 3erTR 4toTRRESPONSABLE
4 Actividad 04 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

orientada alaexcelencia. - Codigo: A45-3.1.1.1-2012.4

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

=
=
o
o
o
o
o
o

1 Actividad 01 - Promover la extension universitariay Accion
proyeccion social. - Cadigo: A45-4.1.1.1-2012.1

0 Director de Escuela

2 Actividad 02 - Promover laextension universitariay Accion
proyeccion social. - Cadigo: A45-4.1.1.1-2012.2

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Fortalecer € desarrollo del personal Accién
universitario. - Cédigo: A45-5.1.1.1-2012.1

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

2 Actividad 02 - Fortalecer el desarrollo del personal Accién
universitario. - Codigo: A45-5.1.1.1-2012.2

=
[
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Uso eficiente y sostenible de los recursos. Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
- Codigo: A45-7.1.1.1-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. deIngenieria de Sistemas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
E ENEEIN U. MEDIDA Totall ler Tl 2doTl 3erT ler T 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividad 01 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A42-
1.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A42-
1.1.1.1-2012.2
3 Actividad 03 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A42-
11.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

2 Actividad 02 - Formar a estudiante en formaintegral. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A42-2.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
orientada alaexcelencia. - Cédigo: A42-3.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Fortalecer e desarrollo del personal Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
universitario. - Codigo: A42-5.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Fortalecer el desarrollo del personal Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
universitario. - Cédigo: A42-5.1.1.1-2012.2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. deIngenieria de Sistemas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accién
Cédigo: A42-6.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accion 1
Codigo: A42-6.1.1.1-2012.2

3 Actividad 03 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accion
Codigo: A42-6.1.1.1-2012.3

=
=
o
o
o
o
o

0 0 Director de Escuela

=
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

Pag. 2 de 2



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieria Mecatronica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3 TR 4to 4toTPRESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accién
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A46-
1.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL .
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

—
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o
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Q
—

=
=
o
o
o
o
o

0 0 Director de Escuela

1 Actividad 01 - Formar al estudiante en formaintegral. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Cddigo: A46-2.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Formar a estudiante en formaintegral. - Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A46-2.1.1.1-2012.2

3 Actividad 03 - Formar al estudiante en formaintegral. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A46-2.1.1.1-2012.3

4 Actividad 04 - Formar a estudiante en formaintegral. -  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

Codigo: A46-2.1.1.1-2012.4

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. delngenieria Mecatronica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3 TR 4to 4toTPRESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accién
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A46-
1.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL .
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
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0 0 Director de Escuela

1 Actividad 01 - Formar al estudiante en formaintegral. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Cddigo: A46-2.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Formar a estudiante en formaintegral. - Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A46-2.1.1.1-2012.2

3 Actividad 03 - Formar al estudiante en formaintegral. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A46-2.1.1.1-2012.3

4 Actividad 04 - Formar a estudiante en formaintegral. -  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

Codigo: A46-2.1.1.1-2012.4

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de M edicina

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall ler Tl 2doT 3erT 1er TR 2doT 3erTRESPONSABLE
ESTR
72

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 MEJORA CONTINUA EN LA GESTION Accién 288 72 72 72
ADMINISTRATICA DE LA FAC. DE MEDICINA -
Codigo: A67-1.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL .
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

2 préacticas en técnicas quirdrgicas - Codigo: A67-2.1.1.1- Accion 411 5 15 12 9 0 0 0 0 Jefe de Departamento de Cirugia
2012.2

3 material paralas actividades académicas - Codigo: A67- Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Departamento de Cirugia
2.1.1.1-2012.3

4 Clases alos estudiantes, tedricasy practicas - Codigo:  Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Departamento de Pediatria
A67-2.1.1.1-2012.4

5 Clases, Seminarios, Précticas, teoria, trabajo de campoy Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Departamento de Medicina
proyectos - Codigo: A67-2.1.1.1-2012.5 Preventivay Salud Publica

6 Preparacion de CLASES, SILABOS, y TRAMITE Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Departamento de
DOCUMENTARIO - Cdédigo: A67-2.1.1.1-2012.6 Morfologia

7 CURSO DE PATOLOGIA Y LABORATORIO - Accidén 21 3 6 6 6 0 0 0 0 Jefe de Departamento de Medicina
MEDICINA - Codigo: A67-2.1.1.1-2012.7

8 PREPARACION SILABOS DPTO MEDICINA - Accién 144 36 36 36 36 0 0 0 0 Jefe de Departamento de Medicina
Codigo: A67-2.1.1.1-2012.8

9 PRACTICASDE LABORATORIO FISIOLOGIA - Accidén 41 5 19 5 12 0 0 0 0 Jefe de Departamento de Fisiologia
Codigo: A67-2.1.1.1-2012.9

10 PRACTICASLAB. BIOQUIMICA MEDICA - Cédigo: Accion 75 12 36 18 9 0 0 0 0 Jefe de Departamento de Ciencias
A67-2.1.1.1-2012.10 Bésicas
11 PRACTICASLAB. HISTOLOGIA, GENETICA - Accién 320 32 96 96 96 0 0 0 0 Jefe de Departamento de

Codigo: A67-2.1.1.1-2012.11 Morfologia
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de M edicina

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTlH 2doTR 3erTR 4toTR lerTR 2doTl 3erT 4toTERESPONSABLE

12 LABORATORIO PRAC. FARMACOLOGIA - Cbdigo: Accion 20 2 6 6 6 0 0 0 0 Jefe de Departamento de Ciencias
A67-2.1.1.1-2012.12 Bésicas

13 PRACTICA LABORATORIO ESTOMATOLOGIA -  Accion 900 120 360 240 180 0 0 0 0 Jefe de Departamento de
Codigo: A67-2.1.1.1-2012.13 Estomatol ogia

14 Practicas en Laboratorio en MICROBIOLOGIA - Accién 310 30 60 100 120 0 0 0 0 Jefe de Departamento de Ciencias
Cédigo: A67-2.1.1.1-2012.14 Bésicas

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Investigacion en enfermedades tropicales - Cadigo: A67- Informe 2 0 1 0 1 0 0 0 0 Director del Instituto de Medicina
3.1.1.1-2012.1 Tropical

2 Examenes de laboratorio, toma de muestras, procesosy  Andlisis 2400 600 600 600 600 0 0 0 0 Director del Ingtituto de Medicina
elaboracion de resultados - Codigo: A67-3.1.1.1-2012.2 Tropical

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

2 TAREASADMINISTRATIVASBIBLIOTECA - Atencion
Codigo: A67-6.1.1.1-2012.2

Actividad Operativa PpR: Ampliacién y/o Modernizacion de la I nfraestructura Fisica.

1 MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA - Cédigo:  Accién 4 2 0 2 0 0 0 0 0 Administrador de Biblioteca
A67-6.1.1.2-2012.1

Actividad Operativa PpR: Equipamiento de Laboratorios e | mplementacion de TIC'sen Aulasyy otros Servicios Académicos.

1 COMPRA DE LIBROS DE MEDICINA - Cédigo: A67- Base de Datos 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Administrador de Biblioteca
6.1.1.3-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 CONTROL DE RECURSOS - DECANATO - Cadigo:  Accion 288 72 72 72 72 0 0 0 0 Decano
A67-7.1.1.1-2012.1

©
w
o
()]
o
o
o
o

0 Administrador de Biblioteca
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. deMedicina

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3 TR 4to 4toTPRESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Reunionesdel Comité de Direccidn de Escuela, en Sesion 42 9 12 12
cumplimiento de sus funciones. - Cédigo: A50-1.1.1.1-
2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Apoyo alas acciones de autoevaluacion y acreditacion,  Accién 12 3 3 3
con informes, encuestas, seminarios, talleres. - Cadigo:
A50-2.1.1.1-2012.1
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0 0 Director de Escuela

w
o
o
o

0 Director de Escuela

2 Participar enlaFormacién de habilidadesy destrezasen Alumno 400 120 120 120 40 0 0 0 0 Director de Escuela
€l estudiante - Codigo: A50-2.1.1.1-2012.2

w
o
o
o

3 Reuniones del comité de Curriculumy comitesde Afio  Sesién 12 3 3 3 0 Director de Escuela
para disefiar e implementar €l gje Eticay suinclusién en

el sylabus - Codigo: A50-2.1.1.1-2012.3

Actividad Operativa PpR: Revision y Actualizacion Periddica de la Estructura Curricular.

1 Talleres para Reestructuracion Curricular - Cédigo: Evento 6 3 1 1 1 0 0 0 0 Director de Escuela
A50-2.1.1.2-2012.1

2 Talleres para Capacitacion en Aspectos Especificosdel  Docente 360 120 60 90 Q0 0 0 0 0 Director de Escuela
Disefio Curricular - Cadigo: A50-2.1.1.2-2012.2 Capacitado

3 Comité de Curriculum en Reuniones de Trabgjo - Sesion 12 4 3 3 2 0 0 0 0 Director de Escuela

Codigo: A50-2.1.1.2-2012.3
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: | mplementacion de un Plan de Fomento de la I nvestigacién | ndividual y/o Grupal paralos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
E.A.P. de Medicina

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totalj lerTR 2doTR 3erTR 4toTg lerTR 2doTl 3erTR 4toTRRESPONSABLE
1 Reuniones de Comité de Curriculum para Sesion 12 4 3 3 2 0 0 0 0 Director de Escuela

Implementacion del Eje Investigaciony su inclusion en
los syllabus - Codigo: A50-3.1.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

w
o
o
o

1 Reunionesdel Comité de Curriculumy Comitesde Afio  Sesion 12 3 3 3
para Disefiar e Implementar el gje Salud Publicay su
inclusion en el sylabus - Codigo: A50-4.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

0 Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Metodol ogias de Ensefianza y uso de

1 Capacitacion en laimplementacion de los gjes Docente 190 80 50 30 30 0 0 0
curriculares - Cédigo: A50-5.1.1.2-2012.1 Capacitado

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.

0 Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Funcionamiento eficaz y eficiente de Direccion de Atencion 12 3 3 3 3 0 0 0
Escuela. - Codigo: A50-6.1.1.1-2012.1
2 Funcionamiento eficaz y eficiente de la Oficinade Accién 12 3 3 3 3 0 0 0

Registro Técnico - Cédigo: A50-6.1.1.1-2012.2

3 Disefio Sofware para procesos de Oficinade Direccion ~ Proyecto 1 1 0 0 0 0 0 0
de Escuelay Registro Técnico. - Codigo: A50-6.1.1.1-
2012.3
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Estomatologia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Desarrollar €l proceso de fortalecimiento y Accién 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director de Escuela
sostenibilidad de la carrera profesional. - Cédigo: A34-
1.1.1.1-2012.1

2 Acelerar el proceso de acreditacion para mantener €l Accioén 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director de Escuela

prestigio a canzado desarrollando criterios de
autoevaluacion y acreditacion de la escuela. - Cadigo:
A34-1.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Instalar un consultorio gratuito de atencion Accion
estomatologica - Codigo: A34-4.1.1.1-2012.1

2 Promover en |los centros educativos de lalocaidad la Accién
carrera de estomatologia - Codigo: A34-4.1.1.1-2012.2

0 Director de Escuela
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0 0 Director de Escuela
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Facultad de I ngenieria Quimica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E ENEEIN U. MEDIDA Totalj 1ler Tl 2doTl 3erT ler TR 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividad 01 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A74-
1.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A74-
11.1.1-2012.2
3 Actividad 03 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Estratégicay la Caidad Universitaria. - Codigo: A74-
11.1.1-2012.3
4 Actividad 04 - Modernizar eimplementar laDireccién  Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A74-
1.1.1.1-2012.4
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL .
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividad 01 - Formar al estudiante en formaintegral. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Cddigo: A74-2.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Formar a estudiante en formaintegral. - Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Codigo: A74-2.1.1.1-2012.2
3 Actividad 03 - Formar al estudiante en formaintegral. -  Accidn 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Codigo: A74-2.1.1.1-2012.3
4 Actividad 04 - Formar a estudiante en formaintegral. - Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Cadigo: A74-2.1.1.1-2012.4
5 Actividad 05 - Formar a estudiante en formaintegral. - Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano

Codigo: A74-2.1.1.1-2012.5

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de I ngenieria Quimica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totalf lerTR 2doTR 3erTR 4toTQR lerTR 2doTR 3erTR 4toTPRESPONSABLE
1 Actividad 01 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano

orientada ala excelencia. - Codigo: A74-3.1.1.1-2012.1

=
=
o
o
o
o
o
o
o

2 Actividad 02 - Patenciar lainvestigacion cientifica Accion Decano

orientada ala excelencia. - Codigo: A74-3.1.1.1-2012.2

3 Actividad 03 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
orientada alaexcelencia. - Cédigo: A74-3.1.1.1-2012.3
4 Actividad 04 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano

orientada alaexcelencia. - Codigo: A74-3.1.1.1-2012.4

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Promover la extension universitariay Accion
proyeccion social. - Cadigo: A74-4.1.1.1-2012.1

=
=
o
o
o
o
o
o
o

Decano

2 Actividad 02 - Promover laextension universitariay Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
proyeccion social. - Cadigo: A74-4.1.1.1-2012.2

3 Actividad 03 - Promover la extension universitariay Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
proyeccién social. - Cédigo: A74-4.1.1.1-2012.3

4 Actividad 04 - Promover la extension universitariay Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
proyeccion social. - Cadigo: A74-4.1.1.1-2012.4

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de I ngenieria Quimica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall 1lerTR 2doTR 3erTR 4toTQH lerTR 2doTl 3er TR 4toTERESPONSABLE
1 Actividad 01 - Fortalecer € desarrollo del personal Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano

universitario. - Codigo: A74-5.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Fortalecer el desarrollo del personal Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
universitario. - Cédigo: A74-5.1.1.1-2012.2
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividad 01 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Codigo: A74-6.1.1.1-2012.1
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividad 01 - Uso eficiente y sostenible de losrecursos. Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
- Codigo: A74-7.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Uso €ficiente y sostenible de los recursos. Accidn 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
- Cédigo: A74-7.1.1.1-2012.2
3 Actividad 03 - Uso €ficiente y sostenible de losrecursos. Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
- Codigo: A74-7.1.1.1-2012.3
4 Actividad 04 - Uso €ficiente y sostenible de los recursos. Accidn 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano

- Codigo: A74-7.1.1.1-2012.4
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. deIngenieria Quimica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accién
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A48-
1.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A48-
1.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Formar al estudiante en formaintegral. -  Accion
Codigo: A48-2.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Formar a estudiante en formaintegral. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A48-2.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
orientada alaexcelencia. - Cédigo: A48-3.1.1.1-2012.1

=
=
o
o
o
o
o

0 0 Director de Escuela

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

2 Actividad 02 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accioén 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
orientada ala excelencia. - Codigo: A48-3.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Promover la extension universitariay Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
proyeccion social. - Cadigo: A48-4.1.1.1-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
E.A.P. delngenieria Quimica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
ni TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall ler

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DE
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Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Fortalecer € desarrollo del personal Accién 1 1 0 0 0 0 0 0
universitario. - Cédigo: A48-5.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Fortalecer el desarrollo del personal Accion 1 1 0 0 0 0 0 0

universitario. - Codigo: A48-5.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.

0 Director de Escuela

0 Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accién 1 1 0 0
Codigo: A48-6.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

o
o
o
o

0 Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Uso eficiente y sostenible de los recursos. Accién
- Codigo: A48-7.1.1.1-2012.1

=
=
o
o
o
o
o

0
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. dengenieria Ambiental

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
1D) Totallf ler Tl 2doTl 3erT ler TR 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR EIMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividad 01 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A40-
1.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Formar al estudiante en formaintegral. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Cddigo: A40-2.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accion
orientada ala excelencia. - Codigo: A40-3.1.1.1-2012.1

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Director de Escuela

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Promover la extension universitariay Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
proyeccion social. - Cadigo: A40-4.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Caodigo: A40-6.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. dengenieria Ambiental

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

=
[
o
o
o
o
o

1 Actividad 01 - Uso eficiente y sostenible de los recursos. Accién 0 0 Director de Escuela

- Codigo: A40-7.1.1.1-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Ciencias Sociales

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
E ENEEIN U. MEDIDA Totall ler Tl 2doTl 3erT ler T 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividad 01 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A68-
1.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A68-
1.1.1.1-2012.2
3 Actividad 03 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano

Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A68-
11.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Formar a estudiante en formaintegral. -  Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Codigo: A68-2.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
orientada alaexcelencia. - Cédigo: A68-3.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accioén 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
orientada ala excelencia. - Codigo: A68-3.1.1.1-2012.2

3 Actividad 03 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
orientada ala excelencia. - Codigo: A68-3.1.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Pég. 1de3



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Ciencias Sociales

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
E Toral o1 zao] o] aor] G ] ot e ot
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Promover la extension universitariay Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano

proyeccion social. - Cadigo: A68-4.1.1.1-2012.1

=
=
o
o
o
o
o
o
o

3 Actividad 03 - Promover la extension universitariay Accion Decano

proyeccion social. - Cadigo: A68-4.1.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Fortalecer € desarrollo del personal Accién
universitario. - Cédigo: A68-5.1.1.1-2012.1

=
=
o
o
o
o
o
o
o
O
;
o

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Cédigo: A68-6.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Codigo: A68-6.1.1.1-2012.2

3 Actividad 03 - Brindar servicios de apoyo con calidad. -  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
Codigo: A68-6.1.1.1-2012.3

4 Actividad 04 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano

Cadigo: A68-6.1.1.1-2012.4
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Uso eficiente y sostenible delosrecursos. Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano
- Cédigo: A68-7.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Uso €ficiente y sostenible de losrecursos. Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Decano

- Codigo: A68-7.1.1.1-2012.2



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Facultad de Ciencias Sociales

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

Pag. 3de3



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Antropologia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall ler Tl 2doT 3erT 1er TR 2doT 3erTRESPONSABLE
ESTR
0
0
0
0
0

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Taller deindicadores de gerencia estrategicay calidad - Taller
Codigo: A21-1.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A21-
1.1.1.1-2012.2

3 Actividad 03 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion
Estratégicay la Caidad Universitaria. - Codigo: A21-
1.1.1.1-2012.3

4 Actividad 04 - Modernizar eimplementar laDireccién  Accién
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A21-
1.1.1.1-2012.4

5 Actividad 05 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A21-
1.1.1.1-2012.5

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL .
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

0 0 0 0 Director de Escuela

=
o
=
o

=
=
o
o

0 0 0 0 Director de Escuela

0 0 0 0 Director de Escuela

=
=
o
o

0 0 0 0 Director de Escuela

=
=
o
o

=
=
o
o

0 0 0 0 Director de Escuela

1 Actividad 01 - Formar al estudiante en formaintegral. -  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A21-2.1.1.1-2012.1

2 Actividad 02 - Formar a estudiante en formaintegral. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A21-2.1.1.1-2012.2

3 Actividad 03 - Formar a estudiante en formaintegral. -  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Cddigo: A21-2.1.1.1-2012.3

4 Actividad 04 - Formar a estudiante en formaintegral. -  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A21-2.1.1.1-2012.4

5 Actividad 05 - Formar a estudiante en formaintegral. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

Codigo: A21-2.1.1.1-2012.5
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
E.A.P. de Antropologia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTl 2doTH 3er TR 4toTl ler Tl 2doT 3erTRESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELEN

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

=
=
o
o
o
o
o

1 Actividad 01 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accién 0

orientada alaexcelencia. - Cédigo: A21-3.1.1.1-2012.1

=
=
o
o
o
o
o
o

2 Actividad 02 - Patenciar lainvestigacion cientifica Accion
orientada ala excelencia. - Codigo: A21-3.1.1.1-2012.2

=
=
o
o
o
o
o
o

3 Actividad 03 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accion
orientada ala excelencia. - Codigo: A21-3.1.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

0 Director de Escuela

0 Director de Escuela

0 Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

=
=
o
o
o
o
o
o

4 Actividad 04 - Promover laextension universitariay Accién
proyeccioén social. - Cédigo: A21-4.1.1.1-2012.4

=
[
o
o
o
o
o
o

5 Actividad 05 - Promover la extension universitariay Accion
proyeccién social. - Codigo: A21-4.1.1.1-2012.5

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

0 Director de Escuela

0 Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

3 Actividad 03 - Fortalecer e desarrollo del personal Accion 1 1 0 0 0 0 0 0
universitario. - Codigo: A21-5.1.1.1-2012.3

4 Actividad 04 - Fortalecer el desarrollo del personal Accion 1 1 0 0 0 0 0 0
universitario. - Cédigo: A21-5.1.1.1-2012.4

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

0 Director de Escuela

0 Director de Escuela
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
E.A.P. de Antropologia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTR 2doTR 3erTR 4toTQH lerTR 2doTl 3erTl 4toTERESPONSABLE
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividad O1 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A21-6.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Brindar servicios de apoyo con calidad. -  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A21-6.1.1.1-2012.2
3 Actividad 03 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Cédigo: A21-6.1.1.1-2012.3
4 Actividad 04 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A21-6.1.1.1-2012.4
5 Actividad 05 - Brindar servicios de apoyo con calidad. -  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Codigo: A21-6.1.1.1-2012.5
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividad 01 - Uso eficiente y sostenible de losrecursos. Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
- Codigo: A21-7.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Uso €ficiente y sostenible de losrecursos. Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
- Codigo: A21-7.1.1.1-2012.2
3 Actividad 03 - Uso €ficiente y sostenible de losrecursos. Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
- Codigo: A21-7.1.1.1-2012.3
4 Actividad 04 - Uso €ficiente y sostenible de los recursos. Accidn 1 1 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

- Codigo: A21-7.1.1.1-2012.4
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Arqueologia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
1D) Totall ler Tl 2doTl 3erT ler T 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR EIMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Evento de capacitacién docente elaboracién de silabus ~ Taller 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
por coimpetencias. - Cadigo: A22-1.1.1.1-2012.1
2 Evento de capacitacion docente Metodologia de la Evento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

Investigacion. - Cédigo: A22-1.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Evento de capacitacion al estudiante en mEtodologiade Evento
Investigacion. - Codigo: A22-2.1.1.1-2012.1

0 Director de Escuela

=
o
=
o
o
o
o
o

0 0 Director de Escuela

=
o
o
o
[
o
o

2 Evento de capacitacion a estudiante en manegjo Evento
instrumental de topografia. - Codigo: A22-2.1.1.1-
2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Evento Académico sobre lalnvestigacion Arqueoldgica Evento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
en la Costa Norte del Pert. - Codigo: A22-3.1.1.1-
2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Evento Muestras Arqueoldgicasy Turisticas. - Codigo:  Evento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
A22-4.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Arqueologia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACI ON EVALUACI ON

[ DJTAREA OPERATIVA 0 MEDIDA RESPONSABLE
1 Evento cultural por €l Diadel Arqueolégo. - Cédigo: Evento 0 Director de Escuela

A22-51.1.1-2012.1
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Meoramiento del servicio de ensefianza. - Codigo: A22- Evento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Director de Escuela
6.1.1.1-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
E.A.P. de Trabajo Social

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
E ENEEIN U. MEDIDA Totall ler Tl 2doTl 3erT ler T 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividad 01 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A53-
1.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Cadigo: A53-
1.1.1.1-2012.2
3 Actividad 03 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A53-
11.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

2 Actividad 02 - Formar a estudiante en formaintegral. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0
Codigo: A53-2.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

0 Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Promover la extensién universitariay Accién 1 1 0 0 0 0 0 0
proyeccién social. - Cédigo: A53-4.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

0 Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

4 Actividad 04 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accion 1 1 0 0 0 0 0 0
Cadigo: A53-6.1.1.1-2012.4

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

0 Director de Escuela

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. de Trabajo Social

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION EVALUACION
E i I I D S I I R
3 Actividad 03 - Uso €eficiente y sostenible de los recursos. Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
- Cédigo: A53-7.1.1.1-2012.3
4 Actividad 04 - Uso €eficiente y sostenible de losrecursos. Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

- Codigo: A53-7.1.1.1-2012.4
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
E.A.P.deTurismo

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E ENEEIN U. MEDIDA Totalj 1ler Tl 2doTl 3erT ler TR 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividad 01 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A54-
1.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Cadigo: A54-
11.1.1-2012.2
3 Actividad 03 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A54-
11.1.1-2012.3
5 Actividad 05 - Modernizar eimplementar laDireccién ~ Accidn 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A54-
1.1.1.1-2012.5
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL .
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividad 01 - Formar al estudiante en formaintegral. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela
Cddigo: A54-2.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Formar a estudiante en formaintegral. - Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Escuela

Codigo: A54-2.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Promover la extension universitariay Accion 1 1 0 0 0 0 0
proyeccion social. - Cadigo: A54-4.1.1.1-2012.1

Pég. 1del

0 Director de Escuela



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO E.A.P. deHistoria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Desarrollo regular de Actividades Académicas. - Accién 12 3
Cédigo: A36-2.1.1.1-2012.1

w
w
w
o
o

0 0 Director de Escuela

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO M useo de Arqueologia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
E Toa] to7] 2do7] sa] dor] TaT] 2dor] 3aT] AoT[RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Modernizar didacticamente |las exposiciones Unidad 6 2 2 2 0 0 0 0 0 Director
permanentes y temporales del Museo - Cadigo: A80-
11.1.1-2012.1
2 Registroy Catalogacion del Patrimonio Arqueologico  Unidad 2400 600 600 600 600 0 0 0 O Director

del Museo - Cadigo: A80-1.1.1.1-2012.2

3 Registro y Catalogacion de Material Bibliografico dela Unidad 1800 450 450 450 450 0 0 0 0 Director
Bibliotecadel Museo - Cédigo: A80-1.1.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Editar anualmente larevista oficia del Museo Publicacién
Editar la Revista: Serie de Antropologia del Museo
Editar la Revista: Serie Arqueologiay Vidadel Museo -
Codigo: A80-3.1.1.1-2012.1

w
[
[
[
o
o
o

0 0 Director

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Promocion educativaanivel regiona - Cédigo: A80- Alumno 3600 900 900 900 900 0 0 0 0 Director
4.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Edicion masivade folleteria, guias, boletines de Unidad 12000 3000 3000 3000 3000 0 0 0 0 Director
promocion educativa - Codigo: A80-6.1.1.1-2012.1

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Fac. Ciencias Sociales- Huacadela Luna

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
E Toralf Ter7] 2aoT] Ser7] aior] o7 2do] 3aT] ZoTJRESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividad 01 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Proyecto
Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A62-
1.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Modernizar e implementar laDireccion ~ Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Proyecto

Estratégicay la Calidad Universitaria. - Codigo: A62-
1.1.1.1-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Formar al estudiante en formaintegral. -  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Proyecto
Codigo: A62-2.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Proyecto
orientada ala excelencia. - Codigo: A62-3.1.1.1-2012.1
3 Actividad 03 - Potenciar lainvestigacion cientifica Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Proyecto

orientada alaexcelencia. - Cédigo: A62-3.1.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividad 01 - Fortalecer e desarrollo del personal Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Proyecto
universitario. - Cédigo: A62-5.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Fac. Ciencias Sociales- Huacadela Luna

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
E i I I D S I I R
1 Actividad 01 - Brindar servicios de apoyo con calidad. - Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Proyecto
Cddigo: A62-6.1.1.1-2012.1
2 Actividad 02 - Brindar servicios de apoyo con calidad. -  Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Proyecto

Codigo: A62-6.1.1.1-2012.2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Fac. Ciencias Sociales- Mural Artistico - Pinacoteca

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTH 2doTl 3erTH 4toT 1erT 3er Tl 4toTPRESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 CONSTRUCCION DEL NUEVO MURAL - Accién 12 3 3 3
PINACOTECA ARTISTICA DE LA HISTORIA
MILENARIA REGIONAL - Codigo: A157-4.1.1.1-
2012.1

w
o
o

0 0 Director

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Escuela de Postgrado

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall ler Tl 2doT 3erT 1er TR 2doT 3erTRESPONSABLE
ESTR
1
0

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Elaboracion de un Plan de mejoras continuas de las Evaluacion
Carreras profesionales - Cédigo: A61-1.1.1.1-2012.1

w
N
o
o

0 0 0 0 Director de Postgrado

5 Instalacion de Comisiones - Codigo: A61-1.1.1.1-2012.5 Docente Evaluado 6 3 0 3 0 0 0 0 Director de Postgrado

6 Redlizar procesos de admision en los programas de Alumno Evaluado 800 0 680 0 120 0 0 0 0 Director de Postgrado
maestriay doctorado. - Cédigo: A61-1.1.1.1-2012.6

N
N
o
o
o
o
o
o
o

7 Elaboracién e implementacion de normas de evaluacion  Base de Datos Director de Postgrado

y control Docente. - Codigo: A61-1.1.1.1-2012.7

»
N
N
N
o
o
o
o
o

9 Promocion y difusion de convenios de intercambio Evento Director de Postgrado
académico anivel internacional y nacional. - Cadigo:

A61-1.1.1.1-2012.9

10 Implementacion de programas de reforzamiento Accion
profesional de actualizacion del docente en Metodol ogia,
tecnologia educativa. - Cédigo: A61-1.1.1.1-2012.10

ol
w
o
N
o
o
o
o
o

Director de Postgrado

11 Implementar y consolidar programas de Maestriay Convenio 9 3 3 0 3 0 0 0 0 Director de Postgrado
Doctorado en diferentes sedes. - Cédigo: A61-1.1.1.1-
2012.11

12 Implementacion de comisiones paralaelaboraciondel ~ Docente 2 0 2 0 0 0 0 0 0 Director de Postgrado

Proyecto de Acreditacion segin normadela CONEAU, Capacitado
en la Escuela de Postgrado. - Cadigo: A61-1.1.1.1-
2012.12

13 Elaboracion de una propuesta paradisminuir y agilizar e Alumno 160 0 80 0 80 0 0 0 0 Director de Postgrado
tiempo promedio de graduacion. - Cédigo: A61-1.1.1.1-
2012.13
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Escuela de Postgrado

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
o I I T I R e I I
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Capacitar a personal docente, administrativoy CASen  Curso 23 4 8 8 3 0 0 0 0 Director de Postgrado
gestion administrativa publica. - Codigo: A61-2.1.1.1-
2012.1

3 Elaboracién de propuesta de mejoramiento Evento 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Director de Postgrado

considerando: valores claros; estructura organizacional,
disposicion paralaacciony el cambio; difusion
permanente de lavision y los objetivos de lainstitucion.
- Codigo: A61-2.1.1.1-2012.3

N
o
=
[y
o
o
o
o

5 Implementacion de un sistemade informacion gerencial  Base de Datos
gue permita organizar € flujo de informacién
académica. - Codigo: A61-2.1.1.1-2012.5

0 Director de Postgrado

6 Implementacion de un programa agresivo de innovacion  Equipo 80 20 20 20 20 0 0 0 0 Director de Postgrado
de hardware y software, (PCsy quipos de impresion),
actualizacion de conocimientos del personal en
informética. - Cédigo: A61-2.1.1.1-2012.6

7 Implementacion de la Simplificacion administrativaen  Base de Datos 2 0 2 0 0 0 0 0 0 Director de Postgrado
los pagos mensuales de los alumnos ingresantes alos
Programas de Mestriay Doctorado. - Cédigo: A61-
2.1.1.1-2012.7

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Difusion delaslineas de investigacion por areade Evento 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Director de Postgrado
conocimiento y desarrollo de los proyectos de
investigacion mediante |as jornadas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD PRESUPUESTAL

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Escuela de Postgrado
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012
PROGRAMACION
ofrareaopERATIVA _— JUWEDIDA ] Totafl to 7] 20of o] Zor] e 7] 2doT] GeTf AOTIRESPONSABLE

cientificas - Codigo: A61-3.1.1.1-2012.1

N
o
=
o
=
o
o
o

2 Difusion delas lineas de investigacion en Base de datos  Base de Datos
delaBiblioteca Virtual de Postgrado. - Cddigo: A61-
3.1.1.1-2012.2

3 Implementacion de proyectos de investigacion en linea  Alumno
deinterés dela comunidad. - Codigo: A61-3.1.1.1-
2012.3

4 Implementaci én de mecanismos para difundir las Publicacion 12 3 3 3
publicaciones de las investigaciones realizadas en dos
revistas anuales. - Cédigo: A61-3.1.1.1-2012.4

=
o
=
o
o
o
o
o

w
o
o
o

=
[
o
o
o
o
o
o

5 Evaluacion e implementacion de una politicade Evaluacion
incentivos alas investigacionesy creatividad. - Cédigo:
A61-3.1.1.1-2012.5

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

0 Director de Postgrado

0 Director de Postgrado

0 Director de Postgrado

0 Director de Postgrado

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Organizacion de Seminarios, cursosy eventos orientados Evento cultural 12 3 3 0 6 0 0 0
aexaltar nuestratradicion, cultural, identidad,
patrimonial cultural. - Cédigo: A61-4.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

0 Director de Postgrado

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

4 Elaboracién de un Plan de Publicidad parala capatacion Plan 2 2 0 0 0 0 0 0
de postulantes alos Programas de Mestriay Doctorado. -
Caodigo: A61-5.1.1.1-2012.4

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.

0 Director de Postgrado

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Escuela de Postgrado

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

O
b4

META PROGRAMAC

EVALUACION

TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totalfl lerTQ 2doTlg 3er TR 4toTQH lerTR 2doTl 3erTR 4toTPRESPONSABLE

1 Elaboracion de una propuesta paradisminuir y agilizar e Alumno 360 90 90 90 90 0 0 0
tiempo promedio de graduacién - Codigo: A61-6.1.1.1-
2012.1

5 Coordinacion con las diferentes unidades y Evento 9 1 2 3 3 0 0 0

administrativas para asegurar laasistenciade la
comunidad universitariaen los actor protocolares de la
UNT. - Cddigo: A61-6.1.1.1-2012.5

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

0 Director de Postgrado

0 Director de Postgrado

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

w
=
=
o
=
o
o
o

1 Elaboracion de un diagnéstico de lainfraestructurade  Estudio de
postgrado en cuanto alas instalaciones de lared Preinversion
electrica. - Codigo: A61-7.1.1.1-2012.1

=
=
o
o
o
o
o
o

2 Elaboraciény Evaluacion de expedientesdeinversion  Estudio de
paralaampliacion de lainfraestructurade la Escuelade Preinversion
Postgrado. - Codigo: A61-7.1.1.1-2012.2

4 Ampliar el servicio de bases de laBiblioteca Virtual en  Base de Datos 3 2 1 0 0 0 0 0
la Escuela de Postgrado. - Codigo: A61-7.1.1.1-2012.4

5 Construccién de un ascensor eléctrico de 4 pisos parael  Equipo 1 1 0 0 0 0 0 0
servicio de los alumnos y docentes. - Cadigo: A61-
7.1.1.1-2012.5
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